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摘 要:目的 通过以团队为基础的教学模式(TBL)在组织胚胎学课程中应用的教学设计,为TBL教学模式在组织胚

胎学课程中的应用做好准备。方法 根据学生学习成绩、知识结构、认知能力和性格特点等,采用互补的原则进行学生

分组。按照教材内容顺序和内容知识的相关性分为10单元,教学单元既是知识的模块,也是教学段落。教学的四个重

要环节:课前资料准备,课中测试监控和讨论,课后成绩的评定,期末成绩的评估和总结。结果 相对于PBL和案例教

学法,TBL的跨学科程度相对较低,更适合于低年级的基础医学课程的教学。结论 经过精心设计,开始尝试在组织胚

胎学的教学中使用TBL教学,并取得较好教学效果。
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  以团体为基础的教学方法(team-basedlearning,TBL)是
由美国Michaelsen于2002年在PBL教学法基础上提出的一种

教学新的模式[1]。小组教学已成为高等医学教育的趋势,而我

国师资力量薄弱、教学资源不足富、学生人数多、学生自主性差

等问题突出,使得小组教学模式很难在医学教育中进行。然

而,经过精心设计,TBL教学却能解决这些实际问题,很好地实

现在大班课堂上进行小组教学,并取得较好教学效果。
1 学习小组分组和团队的形成

1.1 学习小组分组 4~6人为一个学习小组,每小组选出1
名组长。根据学生的学习成绩、知识结构、认知能力、认知风

格、认知方式和性格特点等,采用互补的原则进行分组,有利于

提高协作学习的效果。如学习成绩好的学生和成绩差的学生

搭配,可有利于差生的转化,并促进优生在辅导差生的过程中

实现对知识的融会贯通;认知方式不同的学生互相搭配,有利

于发挥不同认知类型学生的优势,从而促进学生认知风格的

“相互强化”,性格少言内向与性格活泼外向相配,可以活跃学

习气氛,提高学习效率[2]。
1.2 团队的形成 参照分组原则,并按学习人数、学习成绩、
领导能力均衡原则,把一个学习大班分成 A、B两个学习团队,
每个学习团队50人左右。每团队正团长1名,副团长2名,协
调老师教学工作,反映学生的学习情况。团长、副团长应有交

流能力、协调能力较强,还要有为团队服务的精神,他们在TBL
教学中起到老师无法替代的作用,也是 TBL教学成败关键因

素之一。
2 课程教学单元的划分

按照教材内容顺序和内容知识的相关性分为10单元,每
个单元课时数为7~8个课时,2~3次课/单元。教学单元既是

知识的模块,也是教学段落,方便老师组织TBL教学,也有利于

学生自主学习和总结复习。
2.1 组织学划分四个单元 将绪论和四大基本组织归为第一

单元。绪论是组织学与胚胎学的概述,而四大基本组织是组织

学核心内容。上皮组织、结缔组织、肌组织和神经组织是构成

人体器官、系统的原材料(基本组织)。理解和掌握基本组织的

结构特点和功能,为组织学的器官、系统的学习准备了基本知

识,也为后面的学习提供方法和经验,为组织学与胚胎学学习

打下良好的基础。

将免疫系统和内分泌系统归为第二单元。两个系统组成

相似,都由分子、细胞、组织、器官组成。免疫系统由免疫分子

(补体、抗体等免疫活性物质)、免疫细胞、免疫(淋巴)组织和免

疫(淋巴)器官组成;而内分泌系统由内分泌的分子(激素)、内
分泌细胞、内分泌组织和内分泌器官组成;两个系统的分子都

由血液循环携带到相应靶细胞、靶组织、靶器官发挥其生理效

应;两个系统的细胞都是弥散和集中两种存在形式;两个系统

器官都是实质性器官。消化系统和呼吸系统归为第三单元。
两个系统的上皮性结构都是来源于内胚层,方便于组织学与胚

胎学联系。泌尿系统和生殖系统为第四单元。两个系统都是

起源于胚胎时期间介中胚层,都是由尿生殖嵴分化形成的,器
官相互毗邻。
2.2 胚胎学分为六个单元 胚胎学总论划分为课程第六单

元。本单元讲述胚胎学研究内容和意义,生殖细胞和受精,胚
泡的形成和植入,胚层的形成、分化、胚胎的建立和先天畸形的

发生和预防。颜面发生和四肢的发生划分为第七单元。本单

元讲授颜面的发生过程和先天畸形,还介绍四肢发生和相关畸

形。消化系统和呼吸系统的发生划分为第八单元。消化系统

和呼吸系统都起源于原始的人消化管,消化管头端分化成两套

管,一套是消化管,另一套为呼吸管道。它们的上皮性结构皆

发生于内胚层。泌尿系统和生殖系统的发生划分为第九单元。
这两系统来源相同:由间介中胚层形成的尿生殖嵴。心血管系

统的发生划分为第十单元。这单元内容包括原始心血管系统

的建立,心脏的发生,胎儿血液循环特点和出生后的改变,通过

鸡胚的孵化观察心脏发生需要一段时间,所以单独归为一个单

元。
3 教学进程四个环节

教学的四个重要环节:课前资料(包括测试试题)准备和提

供;课中测试监控和讨论的组织、引导和点评;课后个人测试成

绩、小组成绩和团队成绩的评定[3];期末学习成绩的评估和教

学总结。
3.1 课前资料(包括测试试题)准备和提供 在每一单元上课

之前1周,提供学生学习资料、相关的思考问题和网络课程相

关地址、查阅相关文献资料目录。老师准备好个人、小组测试

题和团队的实用性问题测试题目[3-4]。个人测试以基本知识为

主,题型为单选题,题数为10道,小组基本知识的扩展,题型为
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单选题,题数为10道。团队测试一般开放综合性问题,答案不

是唯一的,提供需要检索的文献,相关学习的资料。课前的准

备是TBL教学效果好坏的关键,老师的水平和责任心至关重

要。
3.2 课中测试监控和讨论的组织、引导和点评 首先用10
min进行个人测试,接下来进行10min的小组成员之间可以相

互讨论[5]。最后30min进行团队实用性问题测试。问题难度

较大,是现实中可能面对的综合性问题,答案没有对错,只有最

佳。学习需要查阅文献资料、集体讨论和深入、综合分析才能

得出最佳答案,充分发挥团队的力量才能取得理想的团队成

绩,老师的引导、点评对学生也是重要帮助和收获。
3.3 课后个人测试成绩、小组成绩和团队成绩的评定 以基

础知识为主的个人测试成绩(P),以小组讨论结果完成的小组

成绩(G),实用性问题的团队测试成绩(T),团队个人学习成绩

(TS)=P×30%+ G×30%+T×40%。其中P、G、T均取十

个单元测试的平均值。
3.4 期末期评学习成绩的评估和教学总结 TBL教学班与传

统教学班同样参加期末考试,相同试卷,相同评分标准。通过

统计学处理TBL教学班与传统教学班期末考试成绩,比较两者

期末考试成绩和每种题型成绩差异,分析学生基础知识和应用

知识解决实际问题的能力,并通过问卷调查了解学生对TBL教

学态度,为以后开展TBL教学提供借鉴。为了鼓励参加 TBL
教学班学生,TBL教学班的期评学习成绩=团队个人学习成绩

(TS)×60%+期末考试成绩×40%。通过教学问卷调查,结
果72%授课学生对TBL教学满意,TBL教学期末考试成绩优

秀率和及格率均高于普通班(P<0.05),说明TBL教学效果

良好。
TBL教学法的评分既测试个人自学能力,又考查小组成员

合作和协调能力;既要求学生牢固掌握基础知识,又重视培养

学生学习能力、应用知识能力和创新能力。在多个单元教学中

形成多次的平时成绩,再加上期末考试成绩,共同构成学生该

门课程的总成绩。因此,TBL教学的学习成绩评估体系既对学

习过程评价,又进行学习终末性考核,有利于调动学生整个学

习过程的积极性,注重知识学习渐进性地掌握。从我们进行

TBL教学实践来看,TBL教学成败关键在于教师,TBL教学要

求老师知识面更广,组织、指导能力更强。学生得益于个人测试

的自学能力习惯养成;得益于小组测试的相互协作能力培养;
得益于团队测试的围绕实际问题的知识应用与创新精神的开

拓,以及老师对讨论的及时反馈。所以 TBL教学法能培养学

生的综合素质,使学生学会学习和应用知识解决实际问题,这
是学生成长必备的条件。
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角色扮演教学法在卫生事业管理学教学中的应用①
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摘 要: 为提高卫生事业管理学教学质量,改善教学效果,使学生更好地掌握卫生事业管理学知识和技能,使用文献

综述、理论分析和教学实践相结合的办法,总结归纳了应用角色扮演教学法的教学目标和教学原则,对教学过程进行了

详细的说明和论述。角色扮演教学法是提高卫生事业管理学教学质量的良好举措,对培养学生卫生管理技能,提高学生

动手能力和分析、解决问题的能力有较好的作用。
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  卫生事业管理学是将管理学应用于卫生领域管理事务的

应用型学科,主要研究卫生事业的发展规律和管理实践。学生

学习卫生事业管理学,要求把握我国卫生事业发展的方针政

策,了解卫生组织体系及职责功能,掌握在卫生机构中从事管

理工作所需要的基本知识,具备在卫生领域解决各种宏观、微
观问题的技术和能力。

角色扮演法是比较新颖的课堂模拟教学方法,教师通过设

计与实际工作岗位工作内容贴近的故事或剧本,设置任务、分
配角色,指导学生进行扮演,让学生在解决问题的过程中学习

和巩固知识,培养独立思考与动手能力,启发学生对自己及他

人行为、信念价值的认识[1]。这种教学方法能够突破传统的灌

输式教学,摆脱枯燥与乏味,让学生主动参与到教学活动中,是
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