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  医学教育的根本目的是为社会提供优质的医药卫
生人力资源。深化医学教育教学改革,创新人才培养
机制,是培养高质量人才、为人民提供更好的卫生保健
服务和构建以人为本的和谐社会的需要[1]。

位于革命老区百色市的右江民族医学院,始终坚
持立足广西、面向全国,为民族地区和广大基层培养高
级应用型医学人才的办学目标。建校以来,已累计为
社会培养了4万多名“下得去、用得上、留得住”的高级
医学人才,从而形成了特色鲜明的办学定位。

为打造这一办学特色,近年来,学校抓住国家和自
治区发展的重大机遇,遵循高等教育办学规律,以提高
学生综合素质为核心,强化教学内涵建设,开展了卓有
成效的系列改革尝试。
1 育人为本,育德为先,把立德树人作为学校人才培
养的首要任务

根据学校的人才培养定位,大力加强以医学生职
业道德、职业伦理和职业态度为基本内容的职业素质
教育,积极探索医德教育新路径。通过融医学生职业
道德教育于校园文化活动、专业课教学、医学伦理学教
学、医德实践基地活动、毕业实习、三下乡及各类社团
活动等多种途径,开展了长期不断线的医德教育,有效
培育了医学生扎根基层的服务意识和献身精神,培养
了医学生人文关怀精神和人际沟通能力,以及良好的
基层医学职业精神[2]。

得益于有效的医学职业素质教育,多年来,学校一
大批毕业生工作在少数民族聚居的百色、河池、崇左等
地区的基层医疗卫生单位,他们服务基层、服务百姓、
服务农村,勤奋工作,默默奉献,无怨无悔。统计显示,
在这些地区基层医疗单位工作的大专以上学历的医护
人员中,约有80%是右江民族医学院毕业生,其中

60%以上人员目前已成长为医院的技术骨干[3]。
2 深化教学改革,创新培养机制,把改革创新作为提
高人才培养质量的重要手段

2.1 以课程体系建设为核心,推进医学教育与国际接
轨 课程体系改革,是我国当前医学教育改革的重点,

也是实现和国际医学教育接轨的重要路径。学校顺应
当前医学教育发展趋势,以临床医学专业认证为契机,
在实施“以学科为主”的课程设置模式基础上,对部分
课程进行了整合、优化,积极开展了以“系统、疾病”为
主线的综合课程改革,实施了以器官系统为基础的课
程模式。整合后的课程体系包括科学方法教育、思想
道德修养、自然科学、生物医学、公共卫生、临床医学、
行为科学、人文社会科学以及医学伦理学等课程。为
展现民族医学学科特色,学校在整合课程基础上,保留
了《中医学概论》、《民族医学》、《民族医药与方剂学》等
祖国医学和民族医药类课程,以加强提高学生获取祖
国医学、民族医药知识及医疗技法的能力。
2.2 以教学方法改革为突破口,全面提高学生自主学
习能力 近年来,学校鼓励教师积极转变教学观念,树
立以学生为中心、以培养自主学习能力为主的教学理
念,探索推进教学方法改革,推广应用TBL(以团队为
基础模式)、PBL(以问题为基础模式)、“三明治”教学、
角色扮演、探究性教学等教学方法,鼓励教师采用多种
方法组织教学,强化学生批判性思维和终身学习能力
的培养,逐步改革了传统的以“讲授”为主要形式的单
一的教学模式。学校全面推广多媒体等现代化教学手
段,医学主干课程多媒体授课率达100%。通过推进
教学方法的改革,不仅提高了学生的学习效率,而且大
力提高了教师的授课能力。
2.3 以临床执业医师资格考试为导向,实施“三段式”
毕业综合考试,推进形成性评价改革 学校紧扣国家
临床执业医师资格考试要求,推行了“三段式”毕业综
合考试改革,第1段为专业基础课程(即为学科通识教
育课程)结束后进行的基础理论综合笔试;第2段为专
业课程结束后毕业实习前进行的专业理论综合笔试和
实践综合(技能)考核;第3段为毕业实习结束后毕业
前进行的专业理论综合笔试和实践综合(技能)考核,
采用客观结构化临床考试(OSCE)。“三段式”考试改
革对夯实学生的专业基础,提高临床技能,提升国家临
床执业医师资格考试通过率起到了良好促进作用,并
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且促进了学生学业成绩的形成性评价改革。统计显
示,学校近三年(2011~2013年)毕业生参加执业医师
资格考试通过率分别为62.22%、70.12%、70.87%,
均远高出国家平均通过率。
2.4 以培养学生临床实践能力为重点,构建科学的实
践教学体系 学校构建实施了“早期接触临床-模拟
临床教学-临床见习-毕业实习”的临床教学模式。
一是促使学生早期接触临床。开设《临床医学导论》,
通过课堂讲授使学生了解医院的基本情况,医师的职
责以及目前的医学诊断与治疗手段等。同时鼓励学生
在周末、假期到临床见习,达到让学生早期接触临床的
目的。二是充分利用模拟教学进行临床操作基本技能
的训练。依托学校的模拟医院、临床学院临床实践能
力培训中心开展临床操作技能训练。进入实习阶段
前,进一步强化训练临床技能的熟练度与规范性。三
是强化临床见习教学。注重将理论教学与实践教学融
合为一体。在专业核心课程中,尽可能保证学生床边
示教,鼓励学生进行医疗观摩和床边学习。四是提前
进入毕业实习。五年制临床医学专业学生在第8~9
学期进入临床实习,共48周。学生进入临床实习前,
各临床学院均会举行岗前培训,并对学生临床技能进
行专项培训。学生临床实习期间,每轮转到新的科室
都会接受入科教育、小讲座、教学查房等、病例讨论教
学活动,培养学生在实际临床工作中,逐步构建成熟的
临床思维和临床能力。
2.5 以实施本科生导师制为重要补充和延伸手段,实
现大众化教育背景下的医学精英教育,培养卓越医师
人才 导师制最主要的优点就是可实施个性化培养、
因材施教。这种方式有效弥补了当前班级制集中教学
的不足[4]。学校自2002年7月开始实施本科生导师
制,如今已开展到第七届导师制活动。这一举措在培
养学生的创新能力、促进学生的个性发展、强化学生的
日常管理等方面发挥了重要作用,大力提高了人才培
养质量。2007年学校在接收教育部本科教学工作水
平评估时,导师制活动被教育部评估专家一致认定为
人才培养的亮点。部分兄弟院校研究生院考察学校导
师制工作后认为:本科生导师制贵在有针对性的培养,
给学生的激励作用是明显的,也让学生更加适应研究
生阶段的学习。用人单位在聘用学校曾参加过导师制
的毕业生后认为:这批毕业生科研思维能力强、临床实
践基础过硬,并要求学校继续实行,以培养更多更好的
医疗卫生行业的接班人。
3 紧扣学科专业发展定位,以优势特色专业建设为龙
头,推动学校学科专业的一体化建设

学校目前拥有本专科专业22个,其中本科专业12
个,涵盖医学、管理学、文学3个学科门类9个专业类,
包括临床医学、护理学、医学影像学、医学检验技术、口
腔医学、预防医学、药学、公共事业管理、英语、中药学、
康复治疗学、卫生检验与检疫;专科专业10个,涵盖医

药卫生、文化教育、财经3个专业大类5个二级专业
类,包括护理、助产、医学影像技术、医学检验技术、药
学、中药、体育保健、眼视光技术、康复治疗技术、医疗
保险实务。

近年来,学校抓住国家和自治区重大发展机遇,按
照“加快发展、突出重点、整体推进、凸显特色”的建设
发展原则,已逐步明确以医学学科发展为核心,以特色
专业建设为重点,以文学、管理学学科专业建设为增长
点,以理学、工学、法学为发展方向的学科专业发展格
局。当前,临床医学、护理学、医学检验、医学影像学、
口腔医学5个专业分获广西高等学校特色专业及课程
一体化建设项目立项。

多年来,学校主动适应经济社会发展要求,密切联
系基层医疗卫生体制改革需求,按照“重点发展以医学
为核心和优势的学科专业,推动医、管、理、文等学科专
业协调发展”的学科专业定位,以优势特色专业建设为
龙头,不断优化专业结构,遵循现代高等教育发展规
律,以培养学生的实践能力、创造能力、就业能力、创业
能力为核心,在教学内容与课程体系、教学手段与教学
方法、实验教学与临床教学等方面推行了系列成效显
著改革。学科的建立与发展带动了专业建设,保证了
教学质量,强化了办学特色。
4 结术语

学校充分发挥办学特色与优势,围绕“下得去、用
得上、留得住”的高级应用型医学人才培养目标,制定
并实施了以加强实践能力培养,提高科学、人文素质和
创新精神为重点的人才培养方案。多年来的办学实践
显示,学校的人才培养机制很好地契合了社会医疗卫
生事业发展需要。当前各专业毕业生的供求呈现良性
平稳发展局面,近年来学校的年终就业率一直稳定在

95%以上,在基层就业的占到60%以上,相当一部分
人成为医疗卫生事业建设与发展的重要人才源和骨干
中坚力量。

右江民族医学院长期坚持培养应用型医学人才的
办学定位,符合基层医药卫生事业的发展需求,其人才
培养机制的创新对地方性医科院校具有借鉴意义。
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