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摘 要: 本文以医学院校公共事业管理专业女生为例,分析了作为高校就业困难群体的女大学生求职难的原因,并提

出强化以就业为导向的女大学生心理健康教育、开展以就业为导向的“四学一体”学风建设、拓宽签约前专业实习见习渠

道、增设女大学生特色课程开展差别教育、鼓励女生开展力所能及的自主创业等对策。
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  当前,公共事业管理专业(以下简称“公管”专业)
面临就业难等瓶颈问题,被社会大众誉为“十大最没有

前途的专业”之一[1],但笔者对某医学院校该专业的调

查却发现毕业生就业率相对较高,主要原因是医学院

校该专业培养的是具备医学知识的管理工作的“专
才”。调查中值得重视的是未就业人员中女生的比例

占到了该专业的85%~90%。据北京大学教育经济

研究所2013年6月对21个省份30所高校的问卷调

查,男性初次就业率显著高于女性[2]。可见女大学生

群体已经成为高校就业困难群体中的一员,因此,分析

医学院校公管专业女毕业生就业困境,提出相应的就

业指导新思路,是针对性缓解就业压力,提升医学院校

公管专业毕业生质量的迫切要求。

1 医学院校公管专业女生求职难的原因分析

女大学生就业难并不是说女生找不到工作,而是

女生与同年级同专业的男生相比择业耗时更长、求职

的成本更高,而工资报酬却较低,且更易受到歧视。原

因主要有:

1.1 我国保障女性就业权利的政策与法律法规的不

健全 目前我国尚未制定和颁布任何专门保护女性就

业权利的政策或法律法规,对部分用人单位“只限男

性”“禁孕条款”的提出,缺乏具体的制约、监督和惩罚

机制。加之,我国社会保障体系不健全,女性生育成本

多由用人单位来承担。二胎政策下二次孕产假,不但

会使岗位工作脱节,还推高了用人单位的用人成本。

1.2 用人单位岗位需求饱和 一是用人需求量的饱

和。如某校公管专业毕业生2013、2014年分别有72%

以上进入医院工作,而2015年只有60%,见表1。原

因在于他们多被安排于办公室、人事科、医保办、信息

科、质控科等部门,岗位人员流动性差,用人需求量低,
人员在岗的时间至少是2年,长则可以达到5~10年

以上。二是性别结构上的饱和。受国家大学毕业生性

别结构的影响,大部分单位的用人结构上也以女性比

例偏高,这类单位更青睐于聘用男性。

表1 某医学院校公管专业2013~2015届毕业生

就业流向分析 (n,%)

就业单位 2013届 2014届 2015届

各级医院 52(75.36) 54(72.00) 45(60.00)
保险公司 2(2.90) 4(5.30) 12(16.00)
其他企业 0(0.00) 0(0.00) 3(4.00)
疾控中心 2(2.90) 1(1.30) 3(4.00)
学校 0(0.00) 1(1.30) 2(2.70)
其他 4(5.80) 6(5.00) 5(6.70)

1.3 高校就业指导与服务缺乏个性化 医学院校公

管专业的就业指导目标明确但却不够细化,在就业渠

道方面,仅是笼统地鼓励毕业生到卫生医疗单位、社会

保障机构、及相关的保险企业等就业。个性化就业指

导匮乏,导致女毕业生没有能根据自身特点与优势开

展自身的素质培养与就业规划。同时,在让用人单位

认识到女生就业优势、挖掘各类资源为女生提供求职

机会与信息、拓宽就业渠道等就业服务工作方面仍需

做出更大的努力。

1.4 女大学毕业生守旧的择业观念 据有关调查资
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料显示,52%的女性要依靠别人,43%的女性不喜欢竞

争环境[3]。医学院校公管专业的部分女生在择业时只

选稳定、舒适、待遇好、竞争小的文职岗位,只想进入医

院或者事业单位,不愿意到企业就业,部分女生不愿意

到生源地外的地区工作,这明显地限制了自身就业范

围。

1.5 女大学毕业生自身综合能力的欠缺 据调查医

学院校公管专业综合能力强的女生签约较早,对本专

业知识特别是对医学知识掌握得不够深入,较少参与

社会实践活动,没有一技之长(如写作、计算机操作技

能)的女生就业难。加之,一些用人单位对女生体质、
外形气质提出要求,导致一些身材矮小,颜值不高的女

生,在简历筛选间就被淘汰;而部分女生面试技巧欠

缺,临场发挥差。

2 解决医学院校公管专业女生就业困境的对策

2.1 强化以就业为导向的女大学生心理健康教育 
一方面,引导女大学生理性看待就业形势。要让她们

认识到每个毕业生的就业都要接受市场规律的检验,
真才实学和过硬的本领,“人无我有,人有我优”的优势

是取胜的关键。另一方面,高校的就业指导部门要重

视对女生自我认识与定位、择业心理、求职受挫心理等

心理问题的研究。通过热线咨询、人工辅导,或者讲座

指导等形式,掌握不同类型女生的求职困惑,加强女生

就业心理薄弱环节的针对性辅导,从而改善女生的择

业心态。

2.2 开展以就业为导向的“四学一体”学风建设 应

聘者是否能“用得上、留得住”是用人单位甄选人才的

重点。学风建设是增强毕业生专业知识的保障。“四
学一体”学风建设主要措施为:第一,制度护学。如:建
立早读、晚自习制度,学习奖励激励制度,考研促进方

案等。第二,讲座导学。以各类专家、校友的专题讲座

为引导,让学生懂得需要学什么,学好了有什么用,如:
请在专业相关领域取得杰出成绩的女性做成长成才的

讲座等。第三,活动促学。以活动、竞赛等为载体,如
开展简历制做大赛、创业大赛等,激发学生争优创先的

竞争意识。第四,沟通稳学。开展师生间、学生间沟通

建设,通过主题班会、“师兄学姐对我们说”学习经验分

享会等形式充分发挥沟通在学风建设中的稳定作用。

2.3 拓宽签约前专业实习及见习渠道 许多用人单

位因在招聘时无法判断所聘用人员的实际工作能力,
更多地倾向于招收本单位实习生。部分外貌形象不佳

的女大学生,也是通过实习期的检验最终被用人单位

聘用。因此,对高校而言应确保女大学生毕业实习期

间,能进入到有招聘计划的用人单位实习,增加女大学

生就业机会。同时,可以制定或者完善在校生假期见

习制度,鼓励女生利用假期时间到就业意向单位做专

业宣传、短期实习等,达到开创就业平台,发现不足后

提升工作水平的目的。

2.4 增设女大学生特色课程开展差别教育 当前,就
业市场中女女竞争与男女竞争一样激烈。帮助女生拓

展女性特有的工作优势,拓宽同年级同专业女生就业

渠道显得已迫在眉睫。高校就业指导部门有必要在现

行的就业指导及职业生涯规划课程的基础上:一方面

增设特色课程,根据女生的能力特点及兴趣爱好,开设

社会需求的并与目前所学专业相关联的辅助性课程,
帮助女生拓展就业技能与能力;另一方面开展差别教

育,根据女生的心理与生理特点,开展以就业指导为导

向的女大学生个体塑造的教育,例如:开设女生就业面

试指导课程,根据女生求职易受骗的特点开展女生的

法津知识讨论等。

2.5 鼓励女生开展力所能及的自主创业 2015年12
月教育部下发了《教育部关于做好2016届全国普通高

等学校毕业生就业创业工作的通知》,通知中要求各高

校要着力加强创新创业教育和自主创业工作[4]。2016
年全国妇联相关数字统计显示,女企业家占企业家总

数的四分之一,而互联网领域创业者中女性则占到

55%[5]。这说明在国家政策扶持与互联网的环境背景

下,部分行业和领域女大学生创业存在着巨大的潜力

和机遇。要培养女大学生创业的意志和决心,通过模

拟创业情景,让女大学生提前对在创业过程中的经济

纠纷、人事处理、公共关系的协调等一系列需要她们独

立面对和解决的问题有明确的认知。
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