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摘 要: 高校辅导员是大学生日常思想政治教育和班级管理组织者、实施者和指导者,是大学生的人生导师和健康成

长的知心朋友。这一角色定位和素质要求体现其专业背景的重要性。专业匹配型辅导员有益于开展日常各项事务,有
益于辅导员职业地位的提升,有益于实现其专业价值,实现辅导员教师化,推动辅导员队伍向着职业化、专业化、专家化

发展。
关键词:高校辅导员;专业匹配;优势

中图分类号:G645.1   文献标识码:A   文章编号:1001-5817(2017)03-0242-03
doi:10.3969/j.issn.1001-5817.2017.03.028

  高校辅导员是大学生日常思想政治教育和管理工

作的组织者、指导者和实施者,是大学生的人生导师和

健康成长的知心朋友。这是教育部制定的两个文件对

辅导员角色的精准定位和素质的明确要求。那么如何

扮演好、实现好这三种角色,与其专业背景有什么联

系? 本文现梳理目前学术界对辅导员专业背景要求的

观点,从工作开展和自身发展两方面,探讨专业匹配型

辅导员的优势。
1 辅导员专业背景的分析

《普通高等学校辅导员队伍规定》明确规定:辅导

员是开展大学生思想政治教育的骨干力量,是大学生

日常思想政治教育和管理工作的组织者、实施者和指

导者[1]。那么辅导员属于哪种专业? 应具备什么专业

背景? 这些问题一直备受学术界关注。目前学术界持

有以下三种专业观点。
人文社科论。该观点主张高校辅导员应该有思想

政治教育、管理学、教育学、社会学和心理学以及就业

指导、学生事务管理等人文社科类专业背景[1]。这符

合教育部制定文件中的“具有相关学科专业背景”的要

求,也被理解为辅导员工作最需要的能力和素养。
专业虚无主义论。该观点认为辅导员的专业背景

不重要,只要有爱心、耐心、细心、责任心和一定的组

织、管理、沟通能力就能胜任。李明忠[2]在对2008—
2014年的71名全国高校辅导员年度人物的研究中发

现,辅导员专业背景广泛,属于对口专业(马克思主义

理论、思想政治教育、教育学、心理学)的有12人,比例

为16.9%,其他不同专业占83.1%,反映了专业虚无

主义论的观点。
专业匹配论。该观点认为辅导员的专业背景应与

其所带学生专业一致。比如辅导员所带专业是工科类

的学生,那么其所学的专业也应是工科类专业;医学类

专业的辅导员本身也应是学医学出身的。
2 专业匹配型辅导员的优势

2.1 有益于营造良好的学习氛围

2.1.1 稳定专业思想 良好的学风需要学生有正确

的专业思想。每当高校开学初总有学生忙着转专业事

务,原因是所读不是理想中的专业,加上对本专业缺乏

了解,缺少学习兴趣。如果辅导员专业匹配,可以以

“过来人”的身份,利用开学典礼对专业的课程设置、培
养目标和方案、发展前景进行宣讲,让新生对所学专业

有清晰的认识和了解,从而树立专业信心,端正专业思

想,明确专业目标,进而稳定人心,提高入学教育的时

效性,推动班级的学风建设。
2.1.2 提高专业意识 专业意识是指人们遵循某一

学科专业内在发展规律,在科学研究或日常教育实践

活动中表现出来的自觉态度和意识,其中最重要的是

表现为对该专业学科体系及特性区别于其他专业的主

体性认识,以及对该专业的归属感和认同感[3]。专业

匹配型辅导员在提高学生专业意识方面具有显著优

势。因为专业匹配型辅导员对本专业的性质、特点、目
标有相对清晰的认识和准确的把握,能够结合自身的

专业经历和理解,剖析专业的社会价值和认可度,阐释

专业发展前景,提高学生的专业认识,增强学生的专业

认同感和归属感;能够以个人的专业素养和专业榜样

感染学生,带动学生,增加学生对本专业的热爱,提高

对专业价值和地位的认识,增强专业主体意识、角色意

识、认同意识、自信意识。
2.1.3 指导专业学习,提升专业技能,培养应用创新

型人才 掌握扎实的专业理论知识和专业技能是大学

生的第一要义,培养具有创新精神和应用能力的高素

质人才是21世纪高等教育的核心问题[4]。专业匹配

型辅导员具有本专业深厚的理论知识和丰富的实践经

验,对学生的理论学习和实践指导可以起到促进作用。
专业匹配型辅导员能够站在专业的角度,根据专业需

具备的基本素养有针对性地指导学生学习,为学生答

疑解惑,这是非专业匹配型辅导员无法企及的。专业

匹配型辅导员还可以指导学生的专业实践和技能竞

赛。如医学类辅导员可以发挥其专业优势对学生的实

践和赛事进行指导。通过“以赛导学、以赛促学、以赛

促练”,引导学生养成自我学习意识和提高自我学习能
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力,增强应用和创新能力[5],提高学生专业技能和就业

能力,夯实理论知识,有助于培养应用创新型人才,并
拉近辅导员与学生的距离,彰显辅导员的专业价值。
2.2 有益于更好地成为学生人生的引路人

2.2.1 职业生涯规划指导 有句很经典的话形容大

学四年:“大一不知道自己不知道,大二知道自己不知

道,大三不知道自己知道,大四知道自己知道。”这句话

在于说明一个人对自身实际情况的后知后觉,也是当

代很多大学生的真实写照。避免此类现象发生的途径

是需要学生制定合理的学业生涯规划。如果辅导员专

业对口,了解本专业的性质、内容,熟悉学生特点,可根

据每个学生的特点和专业特色,在学业生涯规划方面

为学生提供卓有成效的帮助。
2.2.2 就业、创业指导 就业是民生之本。随着高等

教育的大众化,每年毕业的大学生的数量居高不下,就
业成为国家、学校乃至个人的头等大事。辅导员作为

学生的人生导师,在就业、创业方面提供指导是应尽之

义务。专业匹配型辅导员熟悉专业的内容,深知专业

需要具备的技能,了解专业的就业出路,可以给予学生

针对性的指导,使学生掌握牢固的专业知识和扎实的

专业技能,在求职时凸显专业优势。当前,创新创业是

国家、高校大力推进的教育工作。我国创新创业教育

尚处在起步阶段,还存在诸多问题,如创业教育师资队

伍相对匮乏。专业匹配型辅导员可以弥补创业导师的

空缺,利用自身的专业学识对学生进行专业化的指导,
提高创业的实效性。
2.3 有益于思想政治教育的开展 高校辅导员是开

展思想政治教育的骨干力量,是大学生思想健康发展

的引路人。大学生正处于思想成熟的关键时期,正确

引导他们有助于学生的成长成才,作为高校思政教育

者必须在学生的思想引领方面发挥主体性作用。专业

对口型辅导员因为有相似的学习经历,有学生欣赏的

专业学识,了解本专业学生特点,与学生有更多共同语

言,容易拉近彼此间的距离,为良性的沟通和交流奠定

基础。辅导员与学生成为“亦师亦友”,有助于对学生

进行思想政治教育。
2.4 有助于提升辅导员的职业地位 地位的发展“本
质上说就是一个建立在标识篡夺基础上的分层”[6]。
由于辅导员工作的繁琐性和多样性,既需要掌握思想

政治学、管理学、教育学的知识,又要扮演心理咨询师、
职业指导师、创业指导师的角色。多重角色导致辅导

员标识不明朗,在高校处于一个尴尬的角色境地,以至

于有人形容辅导员是“全能型”的高校基层工作者。近

几年高校辅导员招聘要求其学历越来越高,很多辅导

员拥有博士学位。假如辅导员专业对口,且在专业领

域有较强的教学和研究能力,完全能够担任专业教师

的角色,并参与科研项目,不仅可以给高校教师队伍注

入新鲜血液,增加教师队伍的层次性和增强其合理性,

还能提高辅导员的职业地位。
2.5 有助于实现辅导员专业价值 辅导员具有教师

和干部的双重身份,然而在日常工作中更多表现的是

行政角色。究其原因是高校辅导员招聘没有明确的专

业背景要求,在岗位分配时没有考虑辅导员专业的匹

配性,造成辅导员所带学生的专业与自身所学专业不

一致。辅导员整天忙于各种事务,几乎不参与教学工

作,所学专业知识被束之高阁,使辅导员产生“英雄无

用武之地”的感慨。能本管理讲究按人的能力定岗,按
照“能者有其位”的思想,提高辅导员能力与岗位需求

的匹配程度,从而提高人力资源的配置效率[7]。辅导

员的专业知识是自身能力的一种体现,专业匹配型辅

导员可以像专任教师一样参与教学和科研工作,将自

己所学专业学识传授给学生,真正体现“师者,传道受

业解惑”的角色,实现专业价值和个人价值。如果辅导

员专业不匹配,所学知识无施展机会,久而久之,专业

知识将逐渐淡忘。治学如逆水行舟,不进则退。无论

如何,专业不对口,荒废以前的学业,对自己、对单位、
对国家,都是一种才力浪费、一种遗憾[8]。
2.6 有助于实现辅导员教师化 辅导员具有教师和

干部“双重身份”,使得其承担过多职责,在工作中经常

摇摆不定和矛盾重重,职业发展选择上也面临两难抉

择。因为行政岗位的职级评聘是金字塔形结构,越往

上越难,而往教师系列发展也常常由于论文限制,学历

不够,专业不对口使得转教师岗位成为空谈。如果辅

导员专业对口,且具有博士学位,符合岗位要求,工作

到一定年限有资格转到教师系列,从而避免职业发展

选择的困难,既实现辅导员教师化,又可以充实教师队

伍,一举两得。
3 结语

总而言之,专业匹配型辅导员有助于开展各项学

生工作,有助于实现其专业价值和提升职业地位,实现

辅导员教师化。所以高校在辅导员定岗时应尽量考虑

其专业背景,提高辅导员专业能力与岗位需求的匹配

程度,不断提升人力资源的配置效率,使辅导员在教育

育人、管理育人、服务育人达到最优化。当辅导员的个

人价值和职业价值得以实现,将吸纳更多优秀人才加

入到辅导员队伍中,保证辅导员队伍的稳定性和可持

续发展,促进辅导员队伍向着职业化、专业化、专家化

稳步发展。
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表1 两组学生问卷调查结果比较 (n,%)

组别 n
激发学

习兴趣

提高学习

的主动性

加深对理论

知识的理解

临床技

能的提高

教学方法

的满意度

观察组 66 63(95.45) 58(87.88) 60(90.91) 56(84.85) 65(98.48)
对照组 60 34(56.67) 35(58.33) 33(55.00) 29(48.33) 23(38.33)

χ2 26.474 14.192 20.964 19.090 53.987
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

表2 两组学生的理论考试、技能操作、专科体检、
病例分析成绩比较 (췍x±s,分)

组别 n 理论考试 技能操作 专科体检 病例分析

观察组 66 95.83±19.74 94.36±18.60 93.75±17.69 88.36±19.34
对照组 60 88.31±16.18 80.12±19.08 84.65±19.33 74.95±17.42
t  2.33 4.24 2.76 4.07
P  0.022 <0.001 0.007 <0.001

求,要求医学生既要有扎实的基础理论知识和过硬的

操作技能,又要有探索创新的意识。医学教学中,传统

医学教学模式显然很难满足医学生的要求,PBL结合

多媒体教学方法的出现,在多个学科的教学中均取得

了较好的效果[4-7]。
PBL是由美国的神经病学教授Barrows首创,现

已是国际上较为流行的一种教学方法[8]。其特点是采

用基础学科和临床实践相结合,以学生为中心,以老师

为引导,通过以问题为基础的学习和训练,培养学生发

现问题、解决问题的能力,并在一定程度上开发学生的

创造性思维能力。在科技发展的今天,多媒体技术广

泛应用于各个领域,在教育领域中也得到了充分的应

用。它通过声音、图片、动画等方式形象生动地展现了

各种疾病的发病机制和治疗方式,使学生能更准确地

理解和记住所学知识,在现代教学中起到了重要的作

用。将PBL与多媒体教学方法有机结合在一起,能取

长补短,发挥它们各自的优势,更好地辅助老师的教学

和帮助学生对教学内容的掌握。
本文结果显示,观察组学生的理论考试、技能操

作、专科体检、病例分析等成绩均明显优于对照组,表
明PBL结合多媒体教学方法能提高学生的综合素质

和能力。问卷调查结果显示,观察组大多数学生认为,
PBL结合多媒体教学方法可激发他们的学习兴趣,在

一定程度上提高了他们学习的主动性和独立性,并增

强了他们解决临床问题和思维辨别的能力,这充分体

现了PBL结合多媒体教学方法的优越性。骨科学是

一门实践性和理论性较强的学科,培养学生的目的主

要是应用于实践,PBL结合多媒体教学方法培养了学

生的主观能动性,提高了学生解决问题的能力,有利于

临床思维的建立,是培养开放型现代化骨科医疗人才

的好的教学方法。
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