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摘 要:目的 制定适合高职大一护生提高成就动机和专业认同的综合干预措施主题。方法 采用德尔菲法将综合干

预措施的主题设置进行3轮问卷函询,根据专家的得分和意见进行调整,最终形成方案。结果 形成了八个主题的综合

干预措施,三轮的Kendall’sW系数分别为0.561、0.599和0.642。结论 本研究根据德尔菲法制定出一个专家认可度

高的综合干预措施主题设置,对于提高刚入校高职护生的成就动机和专业认同具有重要的意义,有助于弥补国内在成就

动机和专业认同在教育领域研究中的不足,同时拓展了护理教育领域的研究。
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  成就动机是个体对于认为非常关键并且存在高价

值的一种向往追求,从而想获得最佳心理的反应。换

言之,即对自己渴望成功从而在任何情况下以最好的

状态来要求自己。专业认同主要包括了解专业的程

度、有无兴趣、为之付出努力的程度等方面。德尔菲法

(Delphimethod)是基于系统程序,使用匿名评论的方

式,专家只与调查员接触,填写调查问卷,调查员收集

各方的意见,最后综合专家意见,对评估内容做出预

测的一种方法[1]。
专业认同度高能够使学生识别具有专业价值的知

识,从而产生对行为接受的态度和行为的认识。同时,
大学生的成就动机对学习生活有很大的影响[2]。目

前,一些学者已经开始关注专业认同的重要价值观,
影响因素,同时指出专业认同对学生的学业成功、学习

积极性、职业发展有密切的影响[3]。农圣等[4]研究提

出利用态度改变理论可以提高护生的专业认同。但总

体而言,国内外研究专业认同数量不多,深度不够,特
别是在国内缺乏全面的干预措施,对于高职大一护生

的专业认同研究和成就动机的干预研究则更少。
因此,在高职院校以提高学生的职业能力和素质

为核心,鼓励学生个性发展,促进学生全面发展的背景

下,努力培养具有较强实践能力的高素质技术技能创

新型人才,本研究利用德尔菲法构建问卷设计了综合

干预措施主题,以此提高高职护生的成就动机和专业

认同,培养出当前新形势下一批又一批优秀的护理专

业人才[5]。

1 对象与方法

1.1 研究对象 根据德尔菲法的要求,结合调查问卷

目的,确定专家入选人数30人。纳入标准:①教学岗

位:具有副教授职称,从事15~20年护理教学;②临床

岗位:本科及以上学历,中级及以上职称,带教10年以

上;护理部学生管理岗位。排除标准:因各种原因中途

退出的专家。

1.2 方法

1.2.1 问卷初稿形成及内容 根据高职护生教育的

特点,护生课程的进度,大一课程的设置等方面,结合

学校实际情况和护理专业的特点,本研究小组经过前

期大量查阅近10年来国内外提高专业认同和成就动

机的方法、高职护生专业认同和成就动机影响因素以

及护生课堂改革教育等相关文献,并结合高职护生的

人才培养方案等资料,最终形成了综合干预措施主题

的初步框架。为了解初步拟定的主题项目是否清晰、
合理,先后对8名专家进行了预咨询,包括4名护理教

师和4名临床护理带教教师。咨询的内容为:咨询本

研究拟制定的主题是否合理,是否可行,是否清晰。根

据8名专家给出的建议做相应调整,最后形成第一轮

专家咨询问卷。
第一轮专家咨询问卷的内容包括:①调查咨询信:

介绍咨询调查的目的、专家基本资料、本研究的资料、
填写方法。②问卷内容:第一轮专家咨询问卷包括十

个主题,形成了一级框架;一级框架再具体细化成每个

主题的内容和目标,如课堂设置、课堂讨论等,形成了

二级框架。并以此为依据设计第1轮专家咨询问卷。
每个备选内容按照程度分为5个等级,极其重要、非常

重要、重要、有点重要、不重要,分别赋值为5,4,3,2,1
分。并且根据护理专家和教师自己的经验填写补充相

—183—

第39卷 第5期          右江民族医学院学报           Vol.39No.5
2017年10月    JournalofYoujiangMedicalUniversityforNationalities    Oct.2017

① 通信作者,E-mail:njligh@126.com



关意见。③专家调查问卷:专家熟悉内容和背景依赖

情况。

1.2.2 问卷调查 在学校与医院召开护理共建共管

委员会议时,先向专家解释问卷咨询的目的和意义,取
得专家的理解和配合,采用电子邮件或者当场发放问

卷的方式,同时跟专家确定时间,每轮间隔时间2~3
周,同时对专家反馈的意见进行整理和分析,对相应主

题进行修改。问卷由研究者统一发放,统一收回[6]。

1.2.3 资料统计方法 3轮专家问卷咨询的结果在

Epidata中进行双人双机录入,数据处理采用SPSS
20.0统计软件,包括均值计算、χ2 检验等。问卷回收

率以及对主题提出建议的专家比率代表专家积极性,
分别计算专家的意见集中度、权威度和协调度,最终确

定主题。

2 结果

2.1 专家基本资料 由表1看出,护理教育和临床护

理一线职位的专家,绝大多数专家工作经验超过15
年,具有硕士以上学历的专家70.00%,副高及以上职

称为70.00%,由此看出,这30位专家具有很好的专业

和学科代表性,专家的知识层次结构较高。

表1 30位专家基线资料

一般资料 分类 人数 占比(%)

泰州职业技术学院 教学 11 36.67
泰州市人民医院 临床护理带教 7 23.33
泰州市中医院 实习管理 7 23.33
泰州市中西医结合医院 临床护理带教 5 16.67
性别 男 8 26.67

女 22 73.33
年龄(岁) 30~ 7 23.33

40~ 10 33.33
50~ 13 43.34

学历 本科 9 30.00
硕士及以上 21 70.00

职称 中级 9 30.00
副高级 16 53.33
高级 5 16.67

从事护理专业临床或教学年限(年) 11~ 4 13.33
16~ 6 20.00
21~ 12 40.00
26~30 8 26.67

专业领域 护理教学 18 60.00
实习教学管理 4 13.33
临床护理带教 8 26.67

2.2 专家积极性高 本研究发出30份调查问卷,回
收30份,有效问卷100%,专家积极性高,配合度好。
在前2轮专家咨询问卷中有19名专家提出了文字修

改意见,占全体专家人数的63.33%,经专家组商议采

纳了4条建议。在第3轮咨询过程中仍有8位提出了

文字建议,占全体人数的26.67%,说明专家对本次研

究的重视程度比较高,专家意见较为统一。

2.3 专家权威性 以护理专家对主题的熟悉程度和

作出的判断为依据,划分为:很熟悉1分;较熟悉0.8
分;一般熟悉0.6分;不太熟悉0.4分;不熟悉0.2分。
本次研究中,根据专家对主题的熟悉程度计算均值,根
据专家对指标作出判断的依据计算专家自评总和的均

值,三轮问卷咨询熟悉程度分别为0.827,0.907,

0.953。三轮中专家对主题作出判断的依据系数分别

为0.953,0.96,0.96。最后计算出三轮问卷专家的权

威系数分别为0.89、0.934和0.957,均高于0.70,认
为本研究的专家权威性较高。

2.4 专家协调度 从表2可知,三轮专家的协调系数

依次为:0.561、0.599和0.642,专家的协调程度较好,
差异有统计学意义(P<0.001)。

表2 专家Kendall’sW协调系数及显著性检验结果

轮次 人数 协调系数(W) χ2 自由度 P

第一轮 30 0.561 151.37 9 0.000a

第二轮 30 0.599 143.69 8 0.000a

第三轮 30 0.642 134.75 7 0.000a

 注:a:P<0.001

2.5 专家意见调整 第一轮专家意见咨询中,专家对

问题进行了调整,专家修改了6个问题,增加了3项,
删除了3项,通过调整形成第二轮专家咨询问卷;第二

轮专家咨询中,专家对主题等继续进行调整,专家的意

见开始趋向一致,删除了“志愿者管理”和“社区服务”
两个主题,其他问题意见一致;第三轮专家咨询中,仅
有少许主题语句稍作修改,最终根据专家意见确定本

研究的主题如下:①早期职业认知;②我眼中的白衣天

使;③感悟幸福、分享快乐、分享正能量;④感恩一直在

路上;⑤职业形象设计;⑥我的未来不是梦;⑦十年后

的我们;⑧职场模拟应聘。内容涵盖面较广,能够对高

职大一护生成就动机和专业认同的提高有积极的促进

作用。

3 讨论

3.1 专家咨询可靠性高 ①咨询专家团队涵盖了不

同职称,不同学历,不同年龄,涵盖教育工作和临床工

作,使咨询结果更具说服力。由表1可以看出,大多数

专家的学历和职称是硕士和副教授,所选择的专家在

护理教学和临床领域中具有较高的代表性和权威性,
使研究结果更可靠。②专家的积极性、协调性的集中

度和看法程度的权威范围是标准的,结果可取性高。
通过研究德尔菲法在教育和卫生系统中的研究应用,2
~3个回合结果之后,W 值一般上下波动在0.5的范

围内[7]。由表2可以看出本次的研究调查结果,三轮
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的协调系数分别为0.561,0.599和0.642,具有较高的

专家协调性,P<0.001,差异有统计学意义,可认为主

题的确定符合科学标准。

3.2 综合干预主题内容的重要性 提高高职护生成

就动机和专业认同的综合干预主题获得专家的高度认

同。综合近十年文献发现,护生成就动机和专业认同

的提高很多都是在课堂训练和团体辅导中进行,而课

外的训练辅导较少,本研究主要构建了八个主题的综

合干预,经过3轮的专家问卷咨询,大多数专家对八个

主题的设置认为是非常重要和相对重要的,说明专家

对设置的干预主题内容较为认可。

4 小结

本研究按照德尔菲的方法步骤构建了八个提高高

职大一护生成就动机和专业认同的综合干预主题,并
确定了课堂目标,但针对高职大一护生的研究干预措

施刚刚起步,综合干预措施尚处在理论层面,是否切实

可行,效果如何,适用性如何,还需要进一步实证探讨

研究。
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