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摘 要:目的 了解高职院校护理专业学生专业认同与学习投入的现状,分析护理专业学生专业认同与学习投入的关

系。方法 采用问卷调查的方法,对铜陵市某高等职业院校护理专业1~3年级的1477名学生进行专业认同与学习投

入的调查。结果 高职护生的专业认同总分为(85.60±8.53)分;学习投入总分为(49.22±14.37)分;专业认同总分与

学习投入总分呈显著正相关(r=0.387,P<0.01);回归分析表明专业认同中的专业技能和专业意志可以显著正向预

测学习投入,而专业期望对学习投入没有预测作用。结论 高职护生专业认同处于一般水平,学习投入水平偏低;专业

认同能有效预测高职护生的学习投入,正确培养高职护生的专业认同,能有效提高其学习投入。
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  Abstract: Objective Toinvestigatethecurrentsituationofprofessionalidentityandstudyengagementof
nursingstudentsfromvocationalandtechnicalcollegeandtoanalyzethecorrelationbetweenprofessionaliden-
tityandstudyengagement. Methods Atotalof1477studentsatgrade1to3fromtheNursingDepartment
ofaVocationalandTechnicalcollegeinTonglingcitywereinvestigatedbyaquestionnairesurveyincludingpro-
fessionalidentityandstudyengagement. Results Thetotalscoreofnursingstudents’professionalidentity
was(85.60±8.53).Thetotalscoreofnursingstudents’studyengagementwas(49.22±14.37).Thetotal
scoreofprofessionalidentitywaspositivelycorrelatedwiththetotalscoreofstudyengagement(r=0.387,P
<0.01).Regressionanalysisshowedthattheprofessionalskillandprofessionalwillcouldsignificantlyposi-
tivelypredictstudyengagement,butprofessionalexpectationcouldnotpredictstudyengagement. Conclusion
ProfessionalidentityofthenursingstudentsatVocationalandTechnicalcollegewasatagenerallevel,and
studyengagementwasatalowerlevel.ProfessionalidentityofnursingstudentsatVocationalandTechnical
collegecaneffectivelypredicttheirstudyengagement,sopropertrainingoftheprofessionalidentityofnursing
studentscaneffectivelyimprovetheirstudyengagement.
  Keywords: seniorvocationaleducation;nursingmajor;professionalidentity;studyengagement

  随着积极心理学研究的兴起,学习投入———作为

学习倦怠的对立面越来越受到人们关注。Schaufeli
最早提出了学习投入是一种在学习中产生的充实的、
积极的、持续的情感状态。廖友国认为学习投入是个

体在学习、理解、掌握知识和技能方面的努力程度,包

括行为、情感和知识三个方面的投入[1]。专业认同是

指学习者对所学专业的接受和认可程度。护理专业学

生的专业认同是指学生一方面承认自己是护理专业的

学生和将来的护士身份,另一方面在专业的学习过程

中认可的体会到的专业价值观,从心底接受这个专业
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并把该专业作为自己终生发展的目标[2]。研究表明提

高大学生专业认同水平能有效降低学习倦怠感,促进

学习投入水平的提升。本文旨在研究高职护生专业认

同和学习投入的相关性,为提高高职护生专业素养和

学习投入水平提供参考依据。

1 对象与方法

1.1 对象 以安徽省某职业院校的护理专业1~3年

级学生为研究对象进行相关调查。纳入标准:参加过

普通高考并被护理专业录取的学生,包括转专业成功

者。排除标准:自主招生的护理专业学生、“3+2”五年

制护理专业学生。本次调查共发放问卷1600份,回收

1587份,剔除漏选等无效问卷110份,有效问卷1477
份,有效率92.31%。

1.2 方法

1.2.1 调查工具 ①一般资料量表:包括性别、年龄、
年级、学习成绩。②专业认同问卷,采用四川大学胡忠

华编制的《护理本科生专业认同问卷》,该问卷由专业

认识、专业情感、专业意志、专业价值观、专业技能、专
业期望6个维度构成,共30个条目,其中25个是有序

变量条目。每个有序变量条目采用Likert5级评分。
得分越高,专业认同感越强。总分为25~125分,25~
50分为不认同,51~99分为一般认同,100~125分为

高度认同。总问卷的Cronbach’sα为0.876,在本研

究中该问卷的Cronbach’sα为0.810。③学习投入问

卷采用福建师范大学廖友国编制的《大学生学习投入

量表》,该问卷由行为投入、情绪投入、认知投入三个维

度组成,共22个有序变量条目。根据调查对象对自己

的评价,从“完全不符合”到“完全符合”5级评分,得分

越高,学习投入度越高。总量表的Cronbach’sα为0.
817,在本研究中该量表的Cronbach’sα为0.935。

1.2.2 调查方法 问卷采用无记名方式,以班级为单

位统一发放,说明研究目的和填写方法,填写完成后现

场收回。

1.2.3 统计学方法 数据采用Excel录入,用SPSS
21.0统计软件行描述性分析,独立样本t检验,方差分

析,Pearson相关性分析和多元逐步回归分析。

2 结果

2.1 调查对象基本情况 本次调查对象中,填写有效

问卷的学生年龄为17~25岁,平均(20.31±1.13)岁,
其中男生55人(3.72%),女生1422人(96.28%);一
年级596人(40.35%),二年级633人(42.86%),三年

级248人(16.79%)。

2.2 高职护生专业认同基本情况 高职护生专业认

同总分(85.60±8.53)分,平均(3.42±0.34)分。不同

年级护生在专业认识、专业情感、专业意志维度和专业

认同总分上的差异有统计学意义(P <0.05)。进一

步两两比较发现,一年级护生专业认同总分显著高于

二、三年级,差异有统计学意义(P 均<0.01),而二、
三年级护生的专业认同水平的差异无统计学意义(P
>0.05)。女生在专业认同总分和专业认识、专业价值

观维 度 得 分 高 于 男 生,差 异 有 统 计 学 意 义(P <
0.05)。见表1、表2。

表1 不同年级高职护生专业认同及各维度得分 (췍x±s,分)

年级 n 专业认识 专业情感 专业意志 专业价值观 专业技能 专业期望 专业认同总分

一 596 16.59±2.54 15.80±2.75 20.29±2.62 3.34±0.84 20.91±2.25 9.67±1.64 86.61±8.88
二 633 15.84±2.25 15.48±2.49 19.98±2.52 3.37±0.75 20.93±2.10 9.55±1.49 85.14±7.55
三 248 16.13±2.79 15.12±3.08 19.72±2.88 3.23±0.89 20.58±2.32 9.56±1.70 84.34±9.74
F 14.554 6.023 4.637 2.751 2.507 0.874 7.866
P <0.001 0.002 0.010 0.064 0.082 0.418 <0.001

表2 不同性别高职护生专业认同及各维度得分 (췍x±s,分)

性别 n 专业认识 专业情感 专业意志 专业价值观 专业技能 专业期望 专业认同总分

男 55 15.49±2.97 14.71±3.35 19.76±3.18 3.04±1.09 20.29±2.63 9.75±1.70 83.04±10.27
女 1422 16.22±2.46 15.58±2.68 20.07±2.61 3.35±0.80 20.89±2.18 9.59±1.59 85.70±8.45
t -2.128 -1.901 -0.853 -2.770 -1.661 0.692 -2.271
P 0.034 0.062 0.394 0.006 0.102 0.489 0.023

2.3 高职护生学习投入基本情况 高职护生学习投

入总分(49.22±14.37)分,平均(2.46±0.72)分,各维

度的均分都小于平均值3。不同年级护生在学习投入

各维度得分及其总分上的差异有统计学意义(P <

0.001)。进一步两两比较发现,二年级护生在学习投

入各维度得分及总分显著低于一、三年级,差异有统计

学意义(P 均<0.01),而一、三年级护生在学习投入

各维度得分及 总 分 上 的 差 异 无 统 计 学 意 义(P >
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0.05)。女生在学习投入总分和各维度得分上与男生

的差异无统计学意义(P>0.05)。见表3、表4。

表3 不同年级高职护生学习投入总分

及各维度得分  (췍x±s,分)

年级 n 行为投入 认知投入 情绪投入 学习投入总分

一 596 15.10±4.59 18.15±6.00 17.88±5.60 51.13±14.57
二 633 13.58±4.41 16.15±5.49 16.41±5.45 46.14±13.62
三 248 15.42±4.54 18.56±5.67 18.52±5.96 52.50±14.33
F 23.799 25.216 16.912 27.192
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

表4 不同性别高职护生学习投入总分

及各维度得分  (췍x±s,分)

性别 n 行为投入 认知投入 情绪投入 学习投入总分

男 55 14.36±5.65 16.73±7.59 16.80±7.12 47.89±19.00
女 1422 14.51±4.53 17.39±5.75 17.38±5.60 49.27±14.17
t -0.184 -0.636 -0.597 -0.533
P 0.855 0.527 0.553 0.596

2.4 高职护生专业认同与学习投入的相关性 采用

Pearson相关分析法对专业认同和学习投入的关系进

行分析,结果表明:高职护生专业认同中除专业期望与

学习投入各因子及其总分没有相关性外,其他5个因

子与学习投入各因子及其总分都呈显著正相关,专业

认同总分与学习投入各因子及其总分也均呈显著正相

关(P<0.01)。见表5。

表5 高职护生专业认同与学习投入

的相关性 (n=1477)

维度
r值

行为投入 认识投入 情绪投入 学习投入总分

专业认识 0.235a 0.241a 0.242a 0.268a

专业情感 0.294a 0.286a 0.284a 0.321a

专业意志 0.289a 0.322a 0.284a 0.335a

专业技能 0.283a 0.306a 0.251a 0.313a

专业期望 0.006 -0.019 -0.023 -0.015
专业价值观 0.227a 0.256a 0.251a 0.275a

专业认同总分 0.347a 0.360a 0.333a 0.387a

  注:a:P<0.01

2.5 高职护生专业认同对学习投入的预测 为进一

步探明高职护生专业认同与学习投入的关系,以学习

投入总分为因变量,专业认同6个维度为自变量,进行

多元逐步回归分析。逐步进入方程的顺序依次为:专
业意志、专业技能、专业情感、专业价值观、专业认识这

5个差异有统计学意义的相关因子(见表6)。该模型

的相关系数(R)为0.408,判定系数(R方)及调整后

的判定系数(调整R方)分别为0.166和0.163,估计

标准误是13.147,模型方差分析(ANOVA)中的F=

58.679,P<0.001,建立的模型具有统计学意义。
由表6可知,专业认同中5个维度,即专业意志、

专业技能、专业情感、专业价值观、专业认识对学习投

入都有显著的正向预测作用(P<0.05),其中专业技

能和专业意志2个因子的标准化回归系数较高,且P
<0.001,说明专业技能和专业意志对高职护生的学习

投入影响最大。

表6 高职护生专业认同对学习投入的多元线性回归分析

自变量
未标准化

回归系数
标准误

标准化

回归系数
t P

常量 -6.698 3.635 -1.843 0.066
专业意志 0.756 0.175 0.138 4.323 <0.001
专业技能 1.059 0.179 0.162 5.900 <0.001
专业情感 0.486 0.181 0.092 2.684 0.007
专业价值观 1.348 0.513 0.076 2.627 0.009
专业认识 0.408 0.171 0.071 2.387 0.017

3 讨论

3.1 高职护生专业认同水平一般 本研究显示,该校

三个年级高职护生的专业认同处于一般水平,这和尹

雅娟调查的广西柳州医学高等专科学校高职护生专业

认同水平一致[3]。其中一年级护生专业认同总分显著

高于二、三年级,而二、三年级护生的专业认同水平相

比差异无统计学意义,这说明二年级是高职护生对专

业认同发生重大转变的关键时期。可能由于一年级时

大部分护生对学习护理专业存在憧憬与期望,但随着

专业学习的深入,护生逐步了解到护理专业存在的问

题和困难,并且逐渐出现接触临床时的压力,再加上思

想准备不充分,因此在二年级时专业认同感出现跌落。
所以,在二年级这个阶段护理教师一方面需要继续加

强宣传护理专业积极的一面,比如可以邀请往届优秀

毕业生回母校开展职业生涯规划、职业辅导等讲座,利
用榜样,正面宣传护理专业,帮助护生认识到专业对其

个人未来发展的意义;另一方面也有必要积极开展专

业挫折教育,鼓励护生积极应对困难和问题,同时也给

护生提供多种解决方案[4]。
本研究结果表明男生专业认同水平明显低于女

生,这与有关研究结果一致[2,5]。其原因可能与传统的

男尊女卑观念有关,导致男生在选择护理专业时比女

生面临更多的心理和社会压力,再加上自身对专业认

识不全面,专业价值观不强,所以出现专业认同低于女

生的情况。因此,护理教师应该针对男生进行特别的

专业思想教育,帮助其分析自身优势,使其看到从事护

理工作的前景与挑战,从而树立专业信心。

3.2 高职护生学习投入水平较低 高职护生的学习

投入状况令人堪忧,远低于其它本科层次学生的学习

投入水平[6]。本研究结果显示,高职护生学习投入各
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维度的均分都小于平均值3,而且男、女生没有明显的

差异,这一现状应当引起护理教育工作者的高度重视。
高职护生学习投入低,可能是由于大部分护生在中学

阶段就没有养成良好的自主学习习惯,进入高职大专

后,在相对宽松的学习环境下学习投入水平就更有下

降的趋势。所以护理教育工作者“授人以鱼不如授人

以渔”,要帮助护生学会一套适宜自己的学习方法,形
成良好的学习模式,为终身学习打下基础。

本研究还显示二年级护生在学习投入各维度及总

分上显著低于一、三年级。这可能由于一年级护生突

然接触到大量医学课程,有较大的学习压力,从而激发

了学习投入;进入到二年级后,护生逐渐适应了护理专

业的学习,学习的投入量有所下降;到了三年级,随着

临床实习的深入,护生对所学专业有了更清楚的认识,
也期待在未来有更好的专业发展,严峻的就业形势等

都使护生加强了学习投入的程度。

3.3 高职护生的专业认同水平对学习投入有正向预

测作用 本研究结果显示,专业认同对学习投入有显

著的正向预测作用,这与已有的研究结果一致[7]。这

提示高中生在填报志愿的时候一定要对专业有所了

解,根据自身的特点和兴趣爱好选择适合自己的专业,
将会提高其在大学中学习投入的水平[8]。另一方面也

提示护理教育工作者要加强护生的专业思想教育,增
加专业认同感,从而提高学习投入水平。要注意的是

专业认同教育是一个系统工程,要贯穿在整个专业学

习过程中。比如从刚入学的新生教育开始,通过讲座、
参观医院等形式让学生了解护理专业;在教学过程中

要积极传递正确的专业价值观和专业情感,以高度的

责任心和满腔的热情去感染学生;在每年的5月12日

举办护士节庆祝活动、授帽仪式等;在上岗实习前举行

欢送仪式、重温誓词等各种活动。旨在培养护生从内

心喜爱、敬重护理专业,意识到护理专业对其个人未来

发展的意义,进而提高护生的学习投入[9]。
本研究结果还显示,专业技能和专业意志2个因

子对高职护生的学习投入影响最大。专业技能对学习

投入的影响说明高职护生在专业技能方面掌握得越

好,自信心就越足,学习投入也就越高;反之,则容易丧

失学习的兴趣和动力,甚至会怀疑自己能否胜任护理

工作。周志红的研究表明临床见习和实习可以有效提

高护理技能[10],因此学校要增加护生临床见习的内容

和次数,此外还要重视实习基地的管理和建设,对实习

大纲和内容均应提出标准和要求[11]。专业意志对学

习投入的影响说明护生专业意志越坚定,学习投入越

高;反之则越低。张斌等[12]的研究表明学生干部的专

业意志要高于非学生干部,因此,年级辅导员、班主任

一方面可以每学年都进行学生会、班级干部的改选,让
更多的学生有机会担任学生干部,另一方面也要鼓励

学生积极主动地和老师、学长沟通交流,多参与学生社

团的活动与管理。
综上所述,高职院校在培养护生时,要加强专业思

想教育,树立专业自豪感;注重护生专业技能的提高,
发挥其自主学习的潜能;磨炼护生的专业意志,重视挫

折教育,使其从中获得成就感,进而提高学习投入的积

极性。
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