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摘 要:目的 探讨在基层妇幼保健院开展住院医师培训的方法,了解其可行性。方法 从思想和绩效上调动住院医师

学习的积极性,外送到综合医院进行内科、外科的学习,晚上集中学习,重点是进行临床病例分析的练习。结果 住院

医生的整体素质明显提升,参加国家统一的执业医师考试通过率明显提高,χ2=10.572,P=0.001。结论 在基层妇幼

保健院开展住院医师培训有一定效果,具有可行性。
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  住院医师培训作为医学教育的重要组成部分,是
培养临床医学人才的重要途径,也是成为合格医师的

必经之路[1]。对于培养高水平医学人才,住院医师培

训起着不可或缺的作用[2]。全面落实住院医师培训制

度对于加强医院综合竞争力以及树立品牌,具有极为

重要的现实意义[3]。住院医师经过培训后,大多数人

不希望分配到基层,而倾向于留在培训基地[4]。导致

基层妇幼保健院所招聘的人员普遍存在学历层次和毕

业院校档次偏低的现象,人员素质参差不齐。如何把

这些住院医师培养成合格可用的优秀人才,对于每一

个基层妇幼保健院都是一个最重要的课题之一。为解

决这个难题,我院初步作了一些尝试,取得了一些成

绩,现汇报如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料 为解决儿科看病难和应对二胎政策

放开的问题,我院在2014年、2015年连续招收了25名

医学院本科毕业生,其中男4人,女21人,毕业生的素

质普遍偏低。

1.2 方法

1.2.1 调动住院医师学习的积极性 领导高度重视,
召开思想动员会,鼓励全体住院医师认真学习,学好临

床技能,通过执业医师考试;实施住院医师培训学员绩

效奖励制度对于调动培训学员临床实践积极性和提高

培训质量具有重要意义[5],据此,能考过执业医师考试

的医生绩效提高一个档次,能独立值班的医生再提高

一个档次,而且每个档次之间的差距都比较大。

1.2.2 强化培训 把住院医师外送到二甲以上的综

合医院进行内科、外科的学习,妇科、产科、儿科的医师

在本院接受强化培训,开阔临床的视野,期间的工资、
奖金不受影响。在开展相关培训工作中,院方必须加

强完善管理制度,强化培训评估反馈,重视人文关怀,

使医学生能够更主动地加入到培训之中,使用此法来

保证培训质量[6]。据此,医教科定期进行考勤和严格

考核。

1.2.3 集中学习 配置专门的学习教室,晚上集中学

习理论、临床技能,医教科负责考勤。转变传统的知识

本位、学科本位的住培观,倡导能力本位、以人为本的

培训理念[7]。学习形式有自习、互相交流、互相为练习

对象进行临床技能的操作练习。请专业的培训老师授

课,重点是进行临床病例分析的练习,对病例进行全面

客观的分析,避免局限在本院产科、妇科和儿科的固有

思维。

2 结果

2.1 弥补了医院人才培养的先天不足 医学是一门

经验科学,一名刚毕业的医学生,仅具备初级的知识积

累和职业技能,需要不断接受医学实践教育,才能实现

个人能力的进一步提升[8]。作为基层妇幼保健的专科

医院,长期以来,我院的住院医师招聘到医院就进入了

亚专科科室,通科规范化培训难以保障。通科技能是

临床技能的重要组成部分,是基础工程。作为基层的

专科医院,我院的科室、病种单一,无法独立完成二级

学科通科性轮转培训。通过将住院医师外送到综合医

院去接受内科、外科的培训,保障了我院住院医师规范

化培训中的通科轮转,完成二级学科通科性轮转培训。

2.2 开阔了参训医师的临床思维 作为妇幼专科医

院医师,如果没有牢固的通科知识和技能基础,在实际

工作中容易形成管状思维,甚至做出条件反射式的诊

断,犯低级错误。如:见到腹痛就诊断宫外孕,忽视了

其它阳性提示,过分依赖化验检查,发散思维不够,临
床经验有限,造成漏诊或误诊。通过问卷调查,我院参

训医生都认为最大的收获就是拓宽了诊治思路,培养

了严密的循证医学思维和对检验检查结果的不盲目相
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信的能力,这对于妇幼专科医院的医师弥足珍贵。

2.3 提高了作为住院医生的整体素质 我院在2014
年和2015年这两年连续开展住院医师系统培训工作,
通过培训,住院医师的临床技能动手能力和临床思维

分析能力比没参加住院医师系统培训工作的医师明显

提高。参加国家统一执业医师考试的成绩:2014年14
人参加,13人通过,2015年11人参加,10人通过,两
年的通过率达92%;2012年4人参加,2人通过,2013
年4人参加,2人通过,2016年9人参加,4人通过,三
年的通过率仅47%,见表1。对两组参加考试人员的

通过率χ2 检验,χ2=10.572,P=0.001,经系统培训

后的医生参加国家统一执业医师考试的通过率明显提

高。

表1 2012—2016年我院住院医师国家统一

执业医师考试通过人数

组别 参加考试人数 通过考试人数

参加系统培训组 25 23
未参加系统培训组 17 8

3 讨论

3.1 妇幼专科医院应当高度重视住院医师培训 医

学是一门经验科学,同一种疾病在不同人的身上表现

及处理措施是不相同的,医学生可以从书本上学习到

一种疾病的诊疗方法,但是掌握不了这种病人诊疗过

程。医学能力的学习强调的是传承及实践经验的积

累。因此,只有在上级医师的指导下,通过反复的医疗

实践及医疗教学活动,才能更好地积累和总结经验,提
高住院医师的临床思维能力及临床技能水平,达到提

高临床诊疗能力的目的[9]。妇幼专科医院要想实现可

持续发展,更应当遵循医学教育规律,重视人员的普通

专科技能水平,尽最大努力弥补学科不足的先天缺陷。
医院各级领导、科室,以及住院医师本人应充分认识

到,住院医师的培养和成长直接关系到医院的医疗质

量、前途和命运,应纠正个别科室存在重医疗、轻培训

的现象。

3.2 妇幼专科医院住院医师的培训存在的困难 妇

幼保健院招聘的住院医师,有一部分是妇幼保健专业,
一部分是儿科专业,在医学院上课甚至实习时偏重于

专科知识的学习,造成对医学知识认知的视野不够宽

广,但实际工作中,医生面对的病人都是实实在在的个

体,需要我们对医学知识有全面的认识。而且,在基层

医院,相对于大医院,所招聘的人员普遍存在学历层次

和毕业院校的档次偏低的现象,人员素质参差不齐。
如何把这些住院医师培养成合格可用的优秀人才,对

于每一个基层妇幼保健院都是一个重要的课题。我院

从思想和绩效上调动住院医师学习的积极性,送医生

到好的综合医院进行内科、外科的学习,妇科、产科、儿
科在本院强化培训,开阔临床视野,配置专门学习的科

室,晚上集中学习理论、临床技能,形式有自习、互相交

流、互相为练习对象进行临床技能的操作练习。请专

业的培训老师授课,重点是进行临床病例分析的练习,
对病例进行全面客观的分析。通过多种形式的培训,
提高住院医生的整体素质。在组织培训的年度,我院

医生参加国家统一执业医师考试的通过率明显提高。
而且,参加本院组织培训的住院医师,到妇科、产科、儿
科工作,均能胜任本职工作,得到所在科室的好评,未
发生技术性的差错和医疗事故。

3.3 继续努力,进一步提高培训效果 作为基层的妇

幼保健院,教学资源有限,根据目前的形势,要按照国

家的要求把住院医师外送至优秀的规范培训基地强化

培训。参加培训的医师都反映,基地医院有些科室仅

把住院医师作为临床基本人力使用,培训生不仅没有

动手操作机会,而且每日的工作就是满负荷的病历书

写,没有落实规范化培训的要求。要提高住院医生的

整体素质,最终还要靠提高本院的教学能力。所以,要
在教学医院的基础上申报非直属附属医院,利用医学

院优质的教学资源提高本院的教学能力,进一步提高

培训效果。
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