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摘 要:目的 构建以立德树人为导向的病理科住院医师规范化培训模式。方法 通过学习、借鉴其他医院的优秀经

验,结合本院病理科的特点与定位,通过入科前宣教、岗前培训、导师引导以及德育熏陶等一系列措施,因材施教,对学员

品德和能力两个方面进行综合培养。结果 学员品德与专业技能全面提高,均顺利通过考核,胜任病理科工作。结论 
只要坚持以人为本、循序渐进的科学的培养模式,就能培养出德才兼备、适应新时代社会主义卫生工作需要的病理人才。
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  Abstract: Objective Toconstructastandardizedtrainingmodelorientedbymoraleducationforresident
physiciansinthepathologydepartment. Methods Studyingexcellentexperienceofotherhospitalsandcom-
biningwiththecharacteristicsandpositioningoftheDepartmentofPathologyofourhospital,wetookaseries
ofmeasures,suchaspublicityandeducationbeforecomingtothedepartment,pre-jobtraining,mentorguid-
anceandmoraleducation.Wetaughtstudentsaccordingtotheiraptitudesoastocomprehensivelycultivate
theirmoralcharacterandability. Results Themoralcharacterandprofessionalskillsofthestudentshad
beenimprovedcomprehensively,andallofthemhadpassedtheexamination.Theywereallqualifiedforthe
workoftheDepartmentofPathology. Conclusion Aslongasweadheretothepeople-orientedandprogres-
sivescientifictrainingmodel,wewillbeabletocultivatepathologicaltalentswithbothintegrityandabilityto
meettheneedsofsocialistpublichealthworkinthenewera.
  Keywords: clinicalpathology;residentphysician;standardizedtraining

  病理诊断是全球医学界公认的“金标准”,病理科 医生的诊断报告具有“一锤定音”的影响。因此,病理
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科的质量在一定程度上影响整个医院的医疗水平。正

是这种权威性与特殊性,我们必须对病理科医生有更

高标准的要求。皖南医学院弋矶山医院病理科不仅承

担本院门诊和病房各类标本的病理诊断,还接受大量

下级医院病理标本检查及复杂切片会诊,故其对病理

医师而言,能够见多识广,是较为理想的培训基地。我

们坚持以立德树人为导向,推进病理住院医师规范化

培训全面、健康发展,致力于培养德才兼备的优秀病理

人才。

1 临床病理学规范化培训现状分析

住院医师的规范化培训是毕业后医学培训不可或

缺的步骤,能够为各级医疗机构培养大量合格的临床

医生;目前,我国住院医师培训体系日趋完善。近年

来,国家对医学培养模式进行了针对性改革,大力推行

“5+3”临床医学技术性人才能力培养创新的新体系,
开展住院医师与专业学位研究生的联合培养模式。如

今处在新时代医改形势下,医学院校附属医院要顺应

社会人才需求,以住院医师规范化培训改革作为重中

之重,狠抓住院医师内涵提升,培养合格的临床病理医

生。
临床病理学是一门注重理论与临床相结合的形态

学学科。病理诊断需要熟练掌握各种系统性疾病的发

病机制和治疗方法,成长过程较其他临床学科要长,有
自己独特的学科特点[1]。目前,临床病理住院医师的

培养主要是本科室不同专业之间重点学习,以及在超

声科、医学影像科等医技科室轮岗[2]。该模式存在各

科室培训周期较短,对各种疾病缺乏系统性认识。以

工作能力培养为导向,如何在有限的时间内增加基础

知识储备和提高病理诊断技能,是我们病理科育人的

当务之急。

2 循序渐进的能力培养

2.1 入科前宣教 学员报到之前,基地秘书会提前联

系各位学员,了解一般情况(毕业学校、专业、学习及工

作经历)。微信或视频会议形式简单介绍临床病理科

基地,病理诊断在医院诊疗中的地位及作用,现状及未

来发展前景。线上课程是通过简短的视频、课件等多

媒体方式对某知识点或教学问题进行讲授的教学源,
在课前教师精心准备好,用于辅助教学[3]。我们要求

学员们进入线上进行学习,如慕课、雨课堂等。另外,
学员还应具备网络信息检索的能力,在学习病理诊断

过程中遇到任何困惑,课后均应在慕课上学习和网络

上检索,并联系实际,列出问题清单,并与带教导师讨

论,进而联系实际,指导临床[4]。依据学习及工作需

要,推送相关电子资料,例如:应届毕业大学生,推荐

《解剖学》、《组织与胚胎学》、《病理与病理生理学》、《病
理学》、《外科病理取材图谱指南》等基础知识相关书

籍;从事病理诊断工作的学员,推荐《实用外科病理

学》、《阿克曼外科病理学》等专业书籍。学员只有提前

了解病理诊断的作用与意义,储备少许病理诊断专业

方面知识,才能做到对接下来的培训胸有成竹。对新

学员进行入科前教育,新学员进行幻灯片汇报,带教老

师根据新学员的个性制定针对性的培训方案[5]。

2.2 岗前培训 我们病理科多年来坚持在每周一开

早会,欢迎新学员,基地主任介绍科室历史、基地建设、
师资力量、历届学员培养、毕业及就业情况。会后,基
地主任、教学主任、基地秘书、教学秘书组织新学员座

谈会。每位学员自我介绍,重点介绍报到前学习的心

得体会;教学主任向学员介绍基地目前导师人数、简历

及专业特长,为双向选择责任导师做准备;基地秘书向

学员介绍临床病理科3年规培方案、轮换要求、培训目

标等。教学秘书介绍考勤、排班、交班、专业学习、疑难

病理研讨等规章制度。基地秘书对学员进行入学教

育,包括医院、科室规章制度、医德、人际沟通等,参照

研究生和住院医师标准化培训手册,确定培训内容和

轮岗计划[6]。

2.3 落实责任导师 刚刚进入科室的学员大多缺乏

临床经验,实践能力也较弱,诊断思维难以拓展,科研

能力不足。配备责任导师,引导学生尽快形成良好的

病理诊断思维,增强临床实践能力,帮助其阅读文献,
了解实验技术和方法。责任导师应和学员建立亦师亦

友的关系。教学相长,责任导师在引导学生的同时,导
师的能力也在不断提升。选派导师去国内外大的病理

中心进修学习,吸收优秀带教经验。实践证明,该制度

的准确实施确实有利于实现师生的“双赢”,弥补传统

教学模式的弊端,提高住院医师规范化培训的质量[7]。

2.4 选定研究方向 三年规培时间极为有限,一年级

学员需要执业医师考试(技术操作和理论考试)、临床

实践实训、病理诊断涉及人体各个系统,内容丰富,知
识量大;三年级学员需要通过(定期培训技能实操和理

论应试)、安排论文的答辩。时间有限、任务繁重是近

年来学员普遍反映的问题。我们要求学员初进科室就

选择科研方向(导师根据学生实际情况制定个人研究

计划),边临床实践边收集病例,坚持科研不松懈,定期

向导师汇报研究成果,做到数据整理、结果分析、论文

写作稳步推进。“以临床技能实践为支撑,以科学解决

问题为主线”,引导学员发现临床病理实习中存在的科

学问题,提出可行的解决方案。总之,双管齐下,即在

保证规培质量的前提下,也能很好地完成科研任务。

2.5 岗位选择与轮转 依据规培大纲要求及科室实

际情况,设立的规培生岗位有:取材记录、辅助取材、手
术室大标本取材、活检及门诊手术小标本、术中冰冻记

录、术中冰冻取材、术中冰冻初诊、常规病理初诊、活检
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小标本初诊、细胞学诊断、肾脏病理诊断、分子病理、科
研等。一年级学员以取材记录、辅助取材为主,每3个

月考核一次,依据学员不同的岗位胜任力,择优进入下

一岗位,考核不合格学员继续本岗位学习,直到考核合

格为止。分层次、系统性培养,让学员保质保量掌握病

理诊断能力,激励学员主动学习、实践的积极性,这与

美国的医师培训模式不谋而合[8]。培训基地积极鼓励

学员参与医院多学科会诊,利用这个机会来增加学员

的临床知识和经验,并认识到病理医生和其他临床科

室保持密切沟通的重要意义[9]。

2.6 坚持德育贯穿全程 多项措施并举,促进学员品

德修养全面提升。我们坚持定期组织学员参观红色基

地,瞻仰革命先烈,学习吃苦耐劳,甘于奉献的精神,让
他们的思想得到净化。要求教学干事在每周一的组会

上,介绍一位老一辈病理学家,学习他们的人格魅力,
并让每一位学员谈心得体会。我们还会组织学员深入

社区,给居民宣讲卫生保健知识,免费体检,培养学员

的社会责任感。德育是一个潜移默化的过程,只有长

期坚持,一以贯之,才能有真正的效果[10]。

表1 病理科规培质量考核评价

指标 内容

德才兼备的病理医师素养

 德育评价(30%) 团队精神、尊重老师、团结学员、社区志愿服务等

 理论水平(25%) 病理科常用分子生物学基本原理、组织学正常结构、病理异常结构等知识

 实践能力(25%) 常规病理切片制备的熟练程度和质量、读片的准确率等

 出勤率(10%) 培训出勤、工作出勤和科室学术讲座签到情况

 学员自评(10%) 日常生活、学习、工作等方面不足和整改情况

3 培养成效

我们反复修订病理规培评价体系(见表1),并严

格执行。2016年以来,我们共培训了26名病理住院

医师,这 些 学 员 均 顺 利 完 成 结 业 考 核,合 格 率 为

100%。特别是在2020年,尽管受新冠肺炎疫情的影

响,得益于学员在家与基地秘书有良好的互动,他们前

期知识储备十分充分,9月份报到后,他们的能力提升

速度超过历届学员,将疫情的影响降到了最低。临床

病理实训基地教学和考核满意度近年来均在96%以

上,位居我院前列。我们病理科已获得多项规培教育

奖项,包括我院“优秀教学干事”3人次,“优秀住培学

员”2人次,“优秀带教老师”3人次,“优秀专业基地”1
次,“优秀基地主任”2人次。

4 小结

总之,临床病理培训要始终坚持立德树人为导向、
理论与实践结合、带教与自学相结合、工作与学习相结

合等原则。随着我们的培训制度的不断完善,经验日

臻丰富,相信未来一定能为社会培养更多优秀的病理

人才。
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