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形成性评价考核在外科护理学本科教学中的应用
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摘 要:目的 探讨形成性评价在外科护理学教学中的效果。方法 在我校2018级护理学专业外科护理学课程中实施

形成性评价,评价内容为课堂表现、课后作业、见习考核、段考、实验考核和期末成绩。比较形成性评价考核与传统终结

性评价的考核成绩,同时采用调查问卷进行效果评价。结果 形成性评价考核的成绩高于终结性评价考核的成绩,差异

有统计学意义 (P<0.05),问卷调查显示65%~91%的学生对形成性评价考核持肯定的态度。结论 形成性评价考核

有利于培养学生学习的学习兴趣,增强学习的自主性,提高了外科护理学的教学质量。
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Applicationofformativeevaluationinundergraduateteachingofsurgicalnursing

ZhouWei,WuBin,WangSiting,LiangFeng,QinRuomei

(SchoolofNursing,GuangxiUniversityofChineseMedicine,Nanning530200,Guangxi,China)

  Abstract: Objective Toexploretheeffectofformativeevaluationintheteachingofsurgicalnursing. 
Methods FormativeevaluationwascarriedoutinthecourseofSurgicalNursingforGrade2018nursingmajors
inouruniversity.Theevaluationconsistedofclassperformance,homework,internshipexam,sectionexam,
labtest,andfinalgrades.Wecomparedtheresultofformativeevaluationandthatoftraditionalsummativee-
valuation.Atthesametime,questionnairewasusedtoevaluatetheeffect. Results Thescoreofformative
evaluationwashigherthanthatofsummativeevaluation,andthedifferencewasstatisticallysignificant(P<
0.05).Thequestionnairesurveyshowedthat65%~91%ofthestudentsheldapositiveattitudetowardsform-
ativeevaluation. Conclusion Formativeevaluationishelpfultocultivatestudents’interestinlearning.Itis
alsobeneficialtoenhancetheirautonomyinlearningandimprovetheteachingqualityofsurgicalnursing.
  Keywords: formativeevaluation;surgicalnursing;education

  随着社会经济的发展,人们对健康的需求不断提

高,护理工作从以疾病为中心转变为以人的健康为中

心[1],护理工作的内涵和范畴进一步扩展深入。外科

护理学是护理本科专业的一门核心课程,其教学质量

直接影响到护理人才的培养质量,如何在教学中激发

学生的学习兴趣,提高学生的自主学习能力,全面地评

估反馈学生的学习效果,科学、客观地反映教学水平,
是我们需要思考的问题。形成性评价的出现与发展为

教学评价改革提供了方向,逐渐成为当今世界教育科

学研究的重点领域。形成性评价,又称为过程性评价,
最初由美国哈佛大学教授斯克里芬在1967年提出,即
教师将从学生中获取的信息反馈给学生,帮助学生对

这些反馈信息进行分析,并促使学生主动去分析这些

信息,以提高自己的学习效果[2-3]。由此可见,形成性

评价是对教学全过程的跟踪与评价,向教师和学习者

反馈评价结果,帮助教师提升教学效果,激发学习者的
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学习潜力[4],而传统的终结性评价主要依据学生的期

末考试成绩进行评价,导致评价的单一性与片面性。
为此,我们在外科护理学课程的教学改革中尝试进行

形成性评价考核,并将其与终结性评价考核进行比较,
探讨形成性评价考核在护理本科专业课程中的应用效

果,以期对教学评价方式的改革提供借鉴与参考。

1 对象与方法

1.1 对象 选取我校2018级护理专业本科生82人

为研究对象,男生10人,女生72人,年龄19~23岁,
平均年龄(21.37±1.49)岁。

1.2 方法 授课时间2020年9月—2021年1月,总
学时102学时,其中理论课65学时,实验课21学时,
见习课16学时。开课之前,课程组的教师集体备课,
统一各章节课程的学习目标、教学内容和教学进度,共
同讨论制定形成性评价的方案。在本课程的第一次课

向学生介绍课程学习目标,形成性评价的考核内容和

考核形式。

1.2.1 考核指标 形成性评价考核指标由以下几部

分组成:①课堂表现:包括学生出勤率、课堂学习的参

与度和课堂小测验;②课后作业:在每一单元学习完成

后向学生布置课后作业,分别有学生自行完成的作业

和小组合作完成的作业,作业的类型有临床案例分析;
绘制思维导图归纳学习重点;制作PPT并在课堂上进

行专题汇报,如“肝癌病人术后并发症的观察与护理”;
“乳腺癌术后如何指导病人进行功能锻炼”等。要求学

生做作业时不应局限于教材的内容,还需参考最新的

文献资料并融入自己的思考体会。针对每一次的作业

教师均制定有评价标准,批改完后在下一节课堂上利

用5~10min的时间进行讲评,及时向学生反馈;③见

习考核:评价学生见习时的表现和见习报告的书写情

况,每一次见习完成后学生需书写见习报告,交给带教

的老师批改点评;④段考:学期中期进行一次段考,题
型参考护士执业资格考试,利用网络教学平台开展,考
试结束学生提交后即可查看分数和试题解析。教师可

利用其中的考试分析模块快速了解学生的考试成绩分

布,各题的答对率等数据;⑤实验考核:考查学生实验

过程的参与度和实验操作技能,在实验技能考核中,教
师在每一位学生的考评表上详细列出学生的得分点和

扣分点,考完后即返回给学生查看,帮助学生即时纠正

错误的操作;⑥期末考核:学期末进行统一的理论考

核,考核范围涵盖本学期所学的知识点,题型包括选择

题、名词解释、填空题、简答题和病例分析,既考查学生

对基本概念、知识点的记忆和理解,也考查学生综合运

用知识进行分析、推理和解决问题的能力。

1.2.2 成绩评定 外科护理学教学结束后,分别采用

两种方式即形成性评价考核和终结性评价考核方式计

算学生的综合成绩。形成性评价考核成绩的构成为:
考勤5%+课后作业10%+见习考核5%+段考10%
+实验考核10%+期考60%=综合成绩100%。终

结性评价考核成绩的构成为:段考20%+期考80%=
综合成绩100%。在学期末统一发放调查问卷,了解

学生对形成性评价的态度,此项调查不计算成绩。

1.3 统计学方法 采用SPSS22.0对学生成绩进行

统计学分析,计量资料以(췍x±s)表示,采用t检验,计
数资料以率(%)表示,P <0.05为差异有统计学意

义。

2 结果

2.1 两种评价考核方式计算综合成绩的比较 见表

1。同一班级的学生在其段考成绩和期考成绩均相同

的情况下,采用形成性评价考核的方式计算综合成绩

显著高于终结性评价考核成绩,其差异具有统计学意

义(t=3.681,P<0.05),提示形成性评价考核提高

了学生的综合成绩。

表1 两种评价考核方式计算综合成绩的比较  单位:分

考核项目
形成性评价

(n=82)

终结性评价

(n=82)
t P

课堂表现 4.96±0.23 -
课后作业 7.98±0.94 -
实验考核 9.30±0.31 -
段考成绩 76.32±10.74 76.32±10.74
见习考核 4.76±0.39 -
期考成绩 74.23±9.47 74.23±9.47
综合成绩 79.21±6.75 74.67±8.90 3.681 <0.05

2.2 护理专业本科生对形成性评价方法运用效果的

评价 运用自行设计的调查问卷,在学期结束前对82
名护理专业本科生进行问卷调查,发放问卷82份,收
回问卷82份,有效回收率100%,结果见表2。

表2 护理专业本科生对形成性评价方法

运用效果的评价 (n=82)

项目 赞同 不确定 不赞同

加深对知识点的理解与记忆 75(91.46) 4(4.88) 3(3.66)
激发了学习兴趣 53(64.63) 22(26.83) 7(8.54)
提高了综合运用所学知识的能力 69(84.14) 13(15.85) 0(0.00)
提高了自主学习的能力和意愿 69(84.15) 8(9.76) 5(6.10)
提高了分析问题和解决问题的能力 71(86.59) 10(12.20) 1(1.22)
提高了沟通交流能力 71(86.59) 9(10.98) 2(2.44)
提高了团队协作能力 71(86.59) 9(10.98) 2(2.44)
提高了健康教育能力 73(89.02) 9(10.98) 0(0.00)
增进师生间的交流与反馈 66(80.49) 14(17.07) 2(2.44)
培养了创新思维能力 63(76.83) 12(14.63) 7(8.54)
能更真实反映学生对知识的掌握 65(79.27) 10(12.20) 7(8.54)
形成性评价有利于更好地引导学生 62(75.61) 17(20.73) 3(3.66)

 注:表内计数资料数据用[n(%)]表示。
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3 讨论

3.1 形成性评价考核方式有助于增强学生的学习效

果 本研究结果显示,形成性评价考核的成绩显著高

于终结性评价考核成绩,差异具有统计学意义。形成

性评价考核转变了学生综合成绩的评定方式,不同于

终结性评价考核,形成性评价考核全面测量学生对课

程知识点、学习态度和实践技能的掌握程度,同时也关

注到学生的学习策略、合作精神等方面的学习能力,有
利于提高学生学习的积极性,促进学生的全面发展。
形成性评价考核贯穿于教学全过程,有利于培养学生

良好的学习习惯,避免部分学生平时学习不努力,考前

“突击”的现象。在形成性评价考核的过程中,对“教”
与“学”都有极大的促进作用,一方面,有利于教师及时

发现教学中的不足,及时调整教学策略;及时发现学生

在学习上的困难,针对学习困难的学生给予个性化的

指导,因材施教;另一方面,在每一次评价的过程中,学
生们也会发现自身学习上的薄弱点,主动地改进和加

强学习,提高自主学习能力。本研究与李婷等[5]的研

究结论相似,显示形成性评价能较好地促进教学质量

提升,提高学生的综合评价成绩。

3.2 形成性评价考核提高学生对课程学习的满意度

 期末的调查结果显示,大部分学生对在外科护理学

教学中应用形成性评价考核方式持肯定的态度,梁丽

娜和钱耀荣等[6-7]研究结论相似。学生们认为形成性

评价能加深对课程知识点的理解与记忆,提高了团队

协作能力、提高了健康教育能力和分析问题与解决问

题的能力等。由于形成性评价设置有多个环节,如课

堂提问、课后作业、小组汇报、实验考核、见习考核等。
为了完成上述的学习任务,学生在学习过程中必须刻

苦努力,不能有任何的松懈,这有效地促进学风的建

设。实验和见习考核形式多样化,激发了学生操作训

练的主动性及评判性思维能力,增强了教学效果。开

展案例分析的小组作业,需要学生分工合作,查找资

料,分析讨论,制作PPT课堂汇报等。有利于加深学

生对课程重、难点的理解,培养查阅文献的能力,交流

沟通的能力,团队协作的能力以及解决临床问题的能

力等综合的职业能力,为今后学生顺利走上工作岗位,
处理工作中复杂的临床问题打下良好的基础。在学习

中学生也收获到了成就感,更加激发学生的学习兴趣,
提高学生对课程的满意度。

3.3 形成性评价考核实施的困难和建议 由于本科

招生人数的扩大,应用形成性评价考核,教师需要付出

的时间和精力明显增加,为了提高工作的效率,可考虑

引入信息化的手段,如应用雨课堂、智慧树等在线的教

学平台开展评价[8],为学生提供随时、随地的在线测试

练习,拓展学生学习时空。基于单元、章节设置自主测

试题,测试结果可实时反馈,这种即时性反馈可以作为

学生学习改进的依据,也可作为学生学习过程及效果

评价的依据。形成性评价的形式多样,内容涉及面广,
如何保证评价的公平公正,还需要我们在教学实践中

不断地探索,优化课程考核方法、考核形式、考核重点、
评价依据等[8],真正发挥课程评价促进学生全面发展,
提高课程教学质量的效果。

4 结论

形成性评价考核作为一种教学评价手段是对现有

的教学评价体系的补充与完善。教学活动本身是一项

复杂的双边活动,教学活动的复杂性也决定了教学评

价的复杂性。教学评价的最终目的是提高课程教学质

量,促进学生的全面发展。为了充分发挥评价在教学

中的促进作用,需要教师与学生有效地配合,教师要将

“以学生的发展为中心”融入每一次授课中,调整教学

策略、优化教学内容,将新技术、新理念、新进展融入教

学中,充分调动学生的主观能动性,提高学生的学习兴

趣,达到“教学相长”的目的,本文以“外科护理学”课程

为例,在教学改革中实施了形成性评价并得到了教师

和学生的一致认可,但尚需在评价内容、评价环节、评
价指标上进一步完善,我们将在今后的教学活动中进

一步修订完善形成性评价体系。
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