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本文引文格式:尹毅霞,黄华东,陆云地,等.五年制临床医学专业实习生医德与职业素养

培养模式创新重构的探索与实践———以右江民族医学院附属医院为例[J].
右江民族医学院学报,2023,45(6):954-957.

【医学教育】

五年制临床医学专业实习生医德与职业素

养培养模式创新重构的探索与实践

———以右江民族医学院附属医院为例

尹毅霞,黄华东,陆云地,古贤君,刘飞燕,李北林,樊义华

(右江民族医学院,广西 百色 533000)

摘 要: 如何对医学生进行有效的医德与职业素养培养,已成为现今挑战临床医学教学管理者的重要问题。右江民族

医学院附属医院积极寻找应对策略,在五年制临床医学专业实习生中进行医德与职业素养培养模式创新重构的探索与

实践,进一步完善医德与职业素养培养的方法和路径,使实习生不断深化对生命、生活、社会的认识,树立和塑造正确的

世界观、人生观和价值观,不断提高实习生医德与职业素养教育的成效。
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  随着社会的不断发展与进步,人们的价值观日益

多样化,对于健康、对于医务人员的要求不再局限于疗

效,更多地关注于提高生活质量以及就医过程中的医

生职业道德水平[1],如何对医学生进行有效的医德与

职业素养培养,已成为现今挑战临床医学教学管理者

的重要问题[2-3]。本研究积极寻找应对策略,探讨如何

对五年制临床医学专业实习生进行医德与职业素养培

养模式的创新重构,进一步完善医德与职业素养培养

的方法和路径,不断提高实习生医德与职业素养教育

的成效。

1 临床医学专业医德与职业素养培养的现状

目前,我国临床医学本科教育学制通常为五年,第
五年为临床实习期,时长约52周[4]。由于实习医院地

域较分散、各医院师资力量、学生分配的人数参差不

齐,给学校集中实习生集中开展思政教育造成了极大

的难度[5]。学校教学管理部门多通过每年1~2次的

实习检查和实习生进行沟通,以及平时辅导员以电话、
微信群、QQ群等方式对学生进行医德与职业素养教

育和答疑解惑。由于面对面的交流的机会少,难以及

时准确掌握实习生的思想动态,思想教育工作往往缺

乏针对性、及时性和有效性[6]。另一方面,医学生进入

医院实习,每1~4周要进行科室轮转,时间较短,带教

老师临床任务繁忙,导致老师更注重专业知识和临床

技能操作等方面的教育,忽略了医德和职业素养培养

与教育的重要性[7]。经调研发现,临床医学实习生的

医德与职业素养意识普遍比较薄弱[8]。现今,医德与

职业素养教育面临诸多问题与挑战,如何加强实习期

间临床医学生的医德与职业素养教育已经成为临床教

学管理工作的重要问题[9-10]。

2 加强五年制临床医学专业实习生医德与职业素养

培养模式创新重构的路径探索

右江民族医学院附属医院有四十余年的办院历

史,属于综合性三级甲等医院,每年接收实习生近750
人次,其中临床医学专业实习生120余人次,我院积极

探索五年制临床医学专业实习生医德与职业素养培养

模式创新重构的路径,在疫情期间更注重加强医学生
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人文意识,引导学生从意识层面认识医德与职业素养

培养的重要性,尤其是在地处老、少、边、山、穷的少数

民族地区办院的教学医院承担着更为重要的使命,将
文化精神融入医学实习生的医德与职业素养培养教

育,让实习生更能清楚认识到自身的社会责任感,更加

意识到服务患者需要有责任心、爱心、耐心和扎根老区

自我奉献的精神,为医学生医德与职业素养培养的高

质量成效打下坚实的基础[11]。

2.1 完善实习生医德与职业素养培养教育管理体系

 在医院党委的正确领导下,由“教学管理部门-教研

室-科室/病区”三级层面构成医德与职业素养培养教

育管理体系,形成以教学管理部门管理监督、教研室负

责人、科室/病区主任和带教老师针对性指导,教师根

据科室特色因材施教的培养模式,共同构建“全程、全
方位、全员”三全育人的大格局,全面、有效提高培养成

效。本院在实习生群体中推行班主任管理制,其中五

年制临床医学实习生4个班,每班30~40人,每个班

级配备1名班主任(由教学部教学管理干事担任)和1
名名誉班主任(由教学部部长及副主部长担任)。教学

管理部门定期召开班主任会议,明确医德与职业素养

培养教育的内容和目的、深入讨论临床教学中医德与

职业素养教育可实施的路径、制定需要完成的医德与

职业素养培养教育任务目标。班主任定期召开班会,
对实习生进行医德与职业素养教育学习,树立良好的

医德医风,不断提高实习生思政意识、素养和能力。同

时,在实施过程中,注重形成性评价,评教评学相结合,
及时处理实习生和老师反馈的意见和建议,及时回应、
提出整改意见与建议,并督导落实,形成闭环管理。

2.2 实施“院前-院中-院后”可持续性医德与职业

素养培养模式

2.2.1 院前培养 在实习生进入临床实习前,由教学

管理部门组织岗前政治思想、知识技能准备、防控“个
人极端案例行为”及安全知识等培训会,组织观看“红
城逆行、右医力量”抗疫视频,讲述本院援鄂医务人员

抗疫真实故事,提高实习生的职业使命感和责任感。
会后由班主任领队进行医院文化建设的实地介绍。院

前培养教育案例具有真实性,形式多样性,延展医德与

职业素养教育的三维空间。

2.2.2 院中培养 为了更好践行三全育人方针,本院

高度重视营造医德与职业素养的教学氛围,注重挖掘

医院思政元素,成立“思政教学案例库”,将其渗透入实

习生的日常工作和生活中,达到“潜移默化、无声浸润”
的提升医德与职业素养培养、引导的效果;制作右江民

族医学院附属医院建院40周年宣传片,展示本院如何

从“草棚门诊”发展壮大成为一所“一院多区”的三级甲

等综合医院的奋斗历程;拍摄“红城逆行、右医力量”抗

疫宣传片,在医院中心位置建立“百米抗疫英雄”长廊,
用英雄的力量影响医院每一个人;搭建实用、生动的

“右医家健康”微信公众号,实时推送优秀的医学人文

和思政资源;开展“医德医风活动月”、“思政大讲堂”系
列访谈活动,充分发挥正面典型的激励作用;立科室文

化墙、增加行为准则、医疗人文关怀温馨提示语的标贴

等等,形成随时随地提醒“规范行医、注重人文关怀”的
氛围。

在实习过程中,班主任定期召开班会,通过面对面

谈话的方式,及时了解实习生对医德与职业素养的态

度和意见、职业规划、人生追求、对医学人文等方面的

认知状况,积极与基层教学组织进行有效沟通,实时跟

进培养。按照实习生指导大纲规定,临床医学实习生

有两周社区实习安排,利用这段时间让实习生“进社

区、送服务”,切身体会到运用所学知识服务群众的职

业成就感。在现实教育中,因材施教、因时而进、因势

而新,及时了解、总结实习带教过程中存在的不足之

处,认真反馈、整改、完善及督导完成。经调研发现,实
习生在学习积极性、职业追求、思政意识等方面较院前

有明显改善,医德与职业素养教育取得了一定的成效。
临床诊疗活动离不开具体问题与病例,本研究将

迷你临床演练评量(Mini-ClinicalEvaluationExer-
cise,Mini-CEX)教学方法引入实习教学中,通过系列

教学 实 习 活 动,对 实 习 生 在 学 习 中 的 表 现 进 行 测

评[12-14]。例如选取42名在右江民族医学院附属医院

消化内镜诊疗部进行消化内镜 Mini-CEX教学的学生

进行调查问卷研究,其中男28名,女14名,年龄21~
24岁,平均(22.34±1.98)岁。分为A组和B组,其中

A组男15名,女6名,平均(22.67±1.33)岁,A组在

接受常规传统的技能操作及理论教学的同时,导入

Mini-CEX教学,Mini-CEX教学频率为2次/周,学时

为60分钟/次,具体时间定于每周四下午16:00~
17:30,6周共12次,总学时为720min;B组男13名,
女8名,平均(21.95±2.71)岁,B组仅接授常规传统

的消化内镜技能操作及理论教学,未导入 Mini-CEX
教学,教学内容包括日常的教学讲解和操作指导。两

组学生完成6周期学习后进行考核,考核内容包括四

个方面:①理论知识考核,包含消化内科专业知识、急
救常识、内镜操作技巧及注意事项等内容,实行百分

制,低于80分为不合格,80~90分为良好,90~100分

为优秀;②操作技能理论考核,包括内镜操作前、后准

备工作、内镜常规操作陈述、报告结论的书写及回答专

家组的提问等内容。考核专家组共4位,含2位消化

内科具有内镜操作经验的高级职称人员及2位专职内

镜带教老师。考核结果以专家组综合意见为准,实行

百分制,低于80分为不合格,80~90分为良好,90~
—559—

2023年             右江民族医学院学报              第6期



100分为优秀;③Mini-CEX相关内容考核,采用现场

Mini-CEX考核问卷调查,包括7个方块,每个方块占

3分;④学生对教学方式的评价问卷调查,采用匿名问

卷调查的形式进行评价,其内容包括:沟通能力、团队

协作、人文关怀、学习兴趣、学习效率及授课质量等。
问卷调查采用60分制,每个方块各10分,40分为合格

线,40分 以 下 为 不 合 格,40分 以 上 为 合 格。采 用

SPSS13.0统计学软件对数据进行分析,计量资料以(췍x
±s)表示,采用独立样本t检验,以P<0.05为差异有

统计学意义。研究结果提示A组在理论分数、技能考

试分数、临床诊断、与临床专科沟通、医患沟通、人文关

怀、医护配合,内镜操作理论及整体表现方面成绩均高

于B组(P<0.01),见表1。同时,研究发现在教学方

式评价中A组在人文关怀、沟通能力、团队协作、内镜

操作理论、临床诊断及指导教师教学质量等6个方面

的评价得分较B组高,两组之间差异有统计学意义(P
<0.01),见表2。由此可见,合理融合 Mini-CEX教学

模式,有利于教师为医学生创造富有情景性的实践语

境和实践氛围,在充分发挥医学生自主性的同时,培养

其解决实际问题的能力;另一方面,教师能够以身边蕴

藏思政元素的鲜活事例与病例为教学案例,以身作则、
彰显“医者仁心”榜样风采,有效补充纯理论教育的不

足,有利于促进医学人文、思政教育与临床实践相结合

培养模式的重构创新。

表1 两组理论分数、技能考核分数及

Mini-CEX分数的比较

考核内容
A组

(n=21)
B组

(n=21)
t P

理论分数 96.57±2.40 93.52±3.31 3.416 0.001
技能考核分数 95.52±2.75 91.24±4.01 4.038 <0.001
医患沟通 2.74±0.28 1.95±0.39 7.617 <0.001
人文关怀 2.83±0.17 1.92±0.36 10.395 <0.001
医护配合 2.84±0.16 2.22±0.33 7.892 <0.001
内镜操作理论 2.66±0.20 2.41±0.27 3.486 0.001
临床诊断 2.62±0.27 2.28±0.26 4.162 <0.001
与临床专科沟通 2.63±0.22 1.87±0.47 6.791 <0.001
整体表现 2.65±0.20 2.22±0.20 6.964 <0.001

 注:表内计量资料数据以(췍x±s)表示。

表2 两组教学方式评价得分情况比较

教学方式评价
A组

(n=21)
B组

(n=21)
t P

人文关怀 9.14±0.80 7.86±0.80 5.255 <0.001
沟通能力 9.29±0.56 6.57±1.08 10.254 <0.001
团队协作 9.19±0.60 6.62±0.92 10.715 <0.001
内镜操作理论 9.38±0.50 8.86±0.66 2.919 0.006
临床诊断 9.24±0.54 8.48±0.98 3.120 0.003
指导老师教学质量 9.57±0.51 8.67±0.73 4.663 <0.001
总体 55.81±2.25 47.05±3.44 9.764 <0.001

 注:表内计量资料数据以(췍x±s)表示。

2.2.3 院后培养教育 本院在学生实习结束6个月

内,由教学管理部门工作人员或班主任通过班级微信

群、QQ群、电话回访、问卷调研、召开座谈会等形式进

行有效沟通交流,针对重点薄弱群体增加关注度,了解

学生对医德与职业素养的态度和意见、职业规划、人生

追求、对医学人文的认知等思想政治及人文素养的发

展变化,鼓励学生持续关注“右医家健康”微信公众号,
积极向先进人物和事迹学习与靠拢。本研究对2017
级和2018级的212名实习生进行关于“在医学生中开

展医德与职业素养教育”相关问题调研,实习结束6个

月后问卷调查发现,99.53%认为医学生接受医德与职

业素养教育对未来人生发展有重大帮助和影响,乐于

接受和愿意主动学习与提升;0.47%认为对未来人生

发展有一定的帮助,可以接受学习;0.00%认为根本没

有用,浪费时间。实习前调研结果依次为93.40%、

6.13%、0.47%,由此可见,院后培养教育有助于培养

医德与职业素养意识的提升。

2.3 “家文化”理念融入五年制临床医学专业实习生

医德与职业素养培养教育模式 本院提出了建设特色

“家文化”理念,以“根植老区人民,医者患者一家人”作
为医院宗旨,打造了“医者爱院如家,患者到院如家”的
温馨和谐“家文化”环境,赢得桂滇黔三省交界居民群

众的认可、赞许和传颂,为这方红色福地留下了一批带

不走的“领雁”医疗队[15]。本院将“家文化”理念融入

五年制临床医学专业实习生医德与职业素养培养教育

模式中,不断丰富教育培养形式,在实习生群体中举办

“家文化进实习”系列活动:每季度组织一次“思政大讲

堂”访谈活动,邀请教学名师、优秀学者等分享成长经

历,鼓励分享临床工作中的关于医德与职业素养相关

问题的思考,积极讨论医学热点话题,帮助临床实习生

确立正确的生命价值观;在新冠疫情特殊时期,邀请援

鄂抗疫一英雄讲述援鄂经历及新冠诊疗知识,充分利

用红色教学资源,用“身边人、身边事”激励学生成长,
构建“医德与职业素养教育”思政共同体;唱校歌、重温

医学誓词、组织观看“红城逆行,右医力量”纪实片;春
节期间举行“暖心关爱”活动,让留院实习生感受“在院

如家”的温暧;举办考研实习同学座谈会、实习生求职

面试礼仪培训会等,关注学生成长的每一阶段,为学生

办实事、办好事。在这一系列的“家文化进实习”培养

教育活动中,本院用现实行动在临床人文教学中释放

榜样力量,让实习生经历角色扮演、情感模拟,学会换

位思考,推进医学人文教育与临床实践相结合,实现理

性认知、情感共鸣与行为认同。

3 总结与展望

随着网络信息时代的不断推进及影响,部分青年

一代大学生的世界观和价值观不可避免地受到消极影
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响,在医学领域中医务人员职业精神在一定程度上有

所减弱,社会责任感和救死扶伤的神圣职业感在一定

层面上被淡化。医学院校附属医院或教学医院在承担

着繁重的医疗工作的同时,肩负医学教育与职业教育

的使命。医德与职业素养教育是医学生思想政治教育

的重要环节,将其贯穿于医学生教育和学习的整个过

程,在医学生群体中进行职业素养教育的熏陶,注重强

调与医学专业知识和医学技能的学习同等重要性,提
升共思想政治素养和人文知识。医院文化建设是医院

发展的重要动力,以医院为载体,通过医院文化建设营

造良好的医德医风氛围,是改善医德医风的重要手段,
关系到医院的生存和长远发展。将医德与职业素养融

入教学医院对实习生培育工作中又是一个需要持续创

新、反复实践的过程,需要带教老师不断锤炼教学本

领,创新教学方法及设计教学内容,把思政元素有效融

入医德与职业素养教育,不断提升育人效果与影响力。
在未来实习生医德与职业素养培养模式中,可结合新

时期思想政治教育内容的要求,将思政教育、人文素质

及专业知识进行创新融合,通过多渠道的系列教学实

践与思政教育让学生感受生命的珍贵,培养对生命的

尊重热爱之情,注重患者的生存质量,尊重病患的生命

价值。融入红医精神[16],带教老师做好模范带头作

用,将模范践行道德规范贯穿于日常工作及生活中,不
断提升学生的思政教育水平,培养具有较高医德与职

业素养的医学人才,主动对接国家需求,促进社会和

谐、稳定发展。
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