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摘 要:目的 探讨职业延迟满足在精神专科护士职业价值观与自我职业生涯规划间的中介作用。方法 采取自我职

业生涯规划量表、职业延迟满足量表及职业价值观量表(NPVS-R)对安徽省芜湖市某三级甲等精神专科医院284名护士

进行调查。结果 ①精神科护士自我职业生涯规划评分为(41.53±7.50)分,男护士总分显著高于女护士(t=4.375,P
<0.05),初级职称的护士总分显著高于中、高级者(P<0.05),子女数≥2个的护士总分显著高于子女数0个者(P<
0.05);②自我职业生涯规划得分与NPVS-R总分、职业延迟满足总分呈正相关(r=0.453、0.488,P<0.01);职称、子
女数、NPVS-R和职业延迟满足是护士自我职业生涯规划的影响因素,可解释总变异的32.3%(P<0.05);③中介效应

结果显示,职业延迟满足部分中介职业价值观和自我职业生涯规划间的关系,中介效应占总效应的45.94%。结论 职

业价值观可通过职业延迟满足的中介作用间接影响精神科护士自我职业生涯规划水平。护理管理者可采取多种干预措

施来提高精神科护士的职业延迟满足和职业价值观,进而促进其自我职业生涯规划水平高质化提升。
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  《2023年度中国精神心理健康蓝皮书》显示,我国

成人抑郁、焦虑风险检出率分别为10.6%、15.8%,青
少年不同程度抑郁风险检出率高达14.8%[1]。群众

心理健康问题的日益突出,导致精神心理疾病临床诊

疗工作量快速增长,对精神科医护人员的工作满意度、
职业价值观及职业发展等产生巨大影响。

护士自我职业生涯规划管理是指将自身与医院状

况相结合,制定和调整符合自己未来的职业发展计划

和目标,并不断参加医院的各项活动来提高核心竞争

力[2-3]。精神科护士作为临床工作和精神护理学科发

展的骨干力量,拥有明确且稳定的职业目标,不仅对个

人的发展产生巨大影响,也会直接影响精神护理学未

来发展。虽然目前对于护士的职业生涯规划研究较

多,但多集中于护生或者综合性医院护士,对精神科护

士群体的研究较少。职业延迟满足是一种自控能力,

个体受自控能力作用后,在职场中为了更优地完成工

作、获得更长远回报等目标,而甘愿放弃目前休息、微
利等即时满足机会[4]。研究表明[5],职业延迟满足与

职业生涯规划呈正相关。职业价值观是指其在职业教

育及实践中形成的行为认知及价值观,在其影响下的

实践行为会体现个人的职业目标追求与期待[6-7]。研

究表明[8],职业价值观与职业生涯规划呈正相关。目

前职业延迟满足和职业价值观同时为控制变量与自我

职业生涯规划三者之间的关系尚未明确,本研究旨在

探讨精神科护士的职业延迟满足、职业价值观和自我

职业生涯规划水平,分析职业延迟满足在职业价值观

与自我职业生涯规划间的中介作用,以期为护理管理

者开展职业规划教育提供理论和实践指导。

1 对象与方法

1.1 研究对象 样本量原则上应为变量的5~10
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倍[9]。本研究自变量共19项,每个变量至少有5个样

本,并考虑15%的无效问卷,本研究所需样本量至少

为110例。本研究采用方便抽样的方法于2023年7
月至8月对芜湖市某三级甲等精神专科医院的284名

临床护士进行问卷调查。入选标准:①在精神科工作

满1年、注册护士;②身体健康,病事假及寒暑假假<1
个月;③知情同意并填写知情同意书。排除标准:进修

护士、实习护生。

1.2 调查工具

1.2.1 一般资料调查 包括性别、年龄、学历、职称、
科室类别等。

1.2.2 自我职业生涯规划量表[10] 涵盖职业目标和

策略、继续学习、注重关系、自我展示4个维度,共14
题。所有条目计分之和,总分14~56分,分数越高者

其自我职业生涯规划能力越强。本研究中Cronbach’s
α系数为0.970。

1.2.3 职业延迟满足量表[11] 涵盖工作延迟满、职
业生涯延迟满足两个维度,共8题。所有条目计分之

和,总分8~32分,分数越高者其职业延迟满足程度越

高。本研究中Cronbach’sα系数为0.815。

1.2.4 职业价值观量表(nursingprofessionalvalues
scale-revised,NPVS-R)[12] 涵盖照顾提供、行动主

义、责任、自由与安全、信任4个维度,共26题。总分

26~130分,所有条目计分之和,分值越高表示价值观

越正向。本研究中Cronbach’sα系数为0.760。

1.3 调查方法 研究者在取得医院护理部同意和支

持后,对符合纳入标准的护士阐明研究目的和意义,在
征得护士本人知情同意的前提下发放一般资料和3种

评估量表,采用匿名原则填写并当场收回,收回后研究

成员将一致性答案(例如全选“A”)视为无效问卷。共

发放问卷300份,回收有效问卷284份,有效回收率为

94.67%。

1.4 统计学方法 采用SPSS25.0软件对数据进行

分析,符合正态分布的计量资料采用(췍x±s)描述,计数

资料采用n(%)描述;组间采用独立样本t检验或单因

素方差分析;相关性分析采用Pearson相关分析,回归

分析采用多元逐步线性回归分析;通过 Amos24.0软

件构建结构方程模型和Bootstrap法检验出勤主义的

中介作用。P<0.05为差异有统计学意义。

2 结果

2.1 一般情况 284名精神专科护士的一般情况,见
表1。

2.2 不同特征精神科护士自我职业生涯规划情况比

较 单因素分析结果显示,不同性别、职称、子女数的

精神科护士自我职业生涯规划得分差异具有统计学意

义(P<0.05),其中男护士得分高于女护士,有护士

职称得分高于其他职称护士,有2级以上子女数的护

士得分更高,见表1。

表1 不同特征精神科护士自我职业生涯规划得分比较

(n=284)   

项目 人数 职业延迟满足总分 t/F P
性别 4.375 0.045
 男 43(15.14) 44.95±8.07
 女 241(84.85) 41.12±7.36
年龄/岁 0.583 0.675
 ≤25 56(19.72) 42.73±8.07
 26~30 101(35.56) 42.01±7.69
 31~35 82(28.87) 41.64±7.71
 36~45 38(13.38) 41.73±5.78
 ≥46 7(2.46) 42.28±3.03
学历 1.011 0.366
 专科 53(18.67) 42.16±8.35
 本科 228(80.28) 41.35±7.31
 硕士及以上 3(1.06) 42.46±6.54
职称 5.126 0.032
 护士 102(35.92) 43.48±8.37
 护师 104(36.62) 40.82±7.14
 主管护师 74(26.06) 39.97±6.76
 副主任/主任护师 4(1.41) 40.36±5.73
月收入/元 0.199 0.936
 <2000 15(5.28) 42.36±8.16
 2000~4000 67(23.59) 42.09±8.48
 4000~6000 139(48.94) 41.36±7.79
 6000~8000 58(20.42) 41.11±5.84
 ≥8000 5(1.76) 43.26±5.17
聘任方式 0.270 0.847
 合同工 247(86.97) 41.58±7.83
 在编职工 29(10.21) 41.26±5.06
 院内人事代理 8(2.82) 40.14±5.84
婚姻状况 0.110 0.896
 已婚 145(51.06) 41.48±7.35
 未婚 138(48.59) 41.56±7.75
 离异 1(0.35) 45
子女数 5.771 0.027
 0个 156(4.93) 39.21±7.79
 1个 108(38.03) 39.55±7.45
 2个及以上 20(7.04) 44.45±5.71
科室类别 -0.212 0.832
 封闭式病房 233(82.04) 41.48±7.81
 开放式病房 51(17.96) 41.76±5.85

 注:表内计数资料数据用[n(%)]表示,计量资料数据以(췍x±
s)表示。

2.3 精神专科护士各量表得分情况 284名精神专

科护士自我职业生涯规划总分为(41.53±7.50);职业

价值 观 得 分 为(94.54±17.03);职 业 延 迟 总 分 为

(22.22±3.07),具体情况见表2。
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表2 精神科护士自我职业生涯规划、职业

延迟满足及NPVS-R得分情况

项目 维度得分

确立目标与探索 11.92±2.40
继续学习 12.19±2.13
注重关系 8.57±1.82
自我展示 8.84±1.83
自我职业生涯规划总分 41.53±7.50
工作延迟满足 10.45±1.83
职业生涯延迟满足 11.77±1.73
职业延迟总分 22.22±3.07
照顾提供 36.71±6.79
行动主义 28.00±5.12
责任、自由、安全 18.31±3.41
信任 11.53±2.23
职业价值观总分 94.54±17.03

 注:表内计量资料数据以(췍x±s)表示。

2.4 精神科护士自我职业生涯规划与职业价值观、职
业延迟满足的相关性分析 Pearson相关分析结果显

示,护士自我职业生涯规划得分与职业价值观总分、职
业延迟满足总分正相关;相关性系数均具有统计学意

义(r=0.311、0.453、0.488,P<0.001),见表3。

表3 精神科护士自我职业生涯规划与职业价值观、

职业延迟满足的相关性 (r值)

变量
自我职业

生涯规划
NPVS-R

职业延

迟满足

自我职业生涯规划 1
NPVS-R 0.453a 1
职业延迟满足 0.488a 0.311a 1

注:a表示P<0.001。

2.5 精神科护士的自我职业生涯规划的多元回归分

析 以单因素分析中差异有统计学意义的3个变量

(性别、职称和子女数)和职业延迟满足及职业价值观

总分作为自变量,以自我职业生涯管理总分作为因变

量进行多元逐步线性回归分析,具体赋值情况见表4。
多元线性回归分析结果显示,职称、子女数(名)、职业

延迟满足和职业价值观是精神科护士自我职业生涯规

划的影响因素,可解释总变异的32.3%(P <0.05)。
见表5。

表4 自变量赋值方式

项目 赋值方式

性别 男=1;女=2
职称 护士=1;护师=2;主管护师=3;副主任/主任护师=4
子女数 0个=1;1个=2;2个及以上=3
职业延迟满足 原值代入
职业价值观 原值代入

表5 精神科护士自我职业生涯规划影响的多元

线性回归分析结果 (n=284)

项目 B SE β t P
常数项 25.557 4.659 - 5.486 <0.001
职称 -2.529 0.628 -0.267 -4.030 <0.001
子女数 2.063 0.740 0.176 2.789 0.006
职业延迟满足 1.125 0.133 0.460 8.458 <0.001
职业价值观 0.099 0.023 0.229 4.242 <0.001

 注:r=0.580,R2=0.337,调整后R2=0.323,F=24.161,

P<0.001。

2.6 中介模型检验 构建结构方程模型对职业延迟

满足在职业价值观预测自我职业生涯规划中的中介作

用进行验证,同时在遵循结构方程模型假设科学性的

原则下,结合修正指数完成模型修改和调整,结果显

示:χ2/df=1.561<3(GFI=0.939,AGFI=0.909,

NFI=0.954,CFI=0.983,均>0.900),RMSEA=
0.048<0.05,说明模型拟合度良好。中介模型结构显

示,护士NPVS-R与职业延迟满足正向关联有统计学

意义[β=0.17(95%CI:0.079~0.216)];职业延迟

满足与自我职业生涯规划得分正向关联有统计学意义

[β=0.60(95%CI:0.434~0.730)];职业延续满足

部分中介护士 NPVS-R与自我职业生涯规划之间的

关系,中介效应值为0.102(95%CI:0.009~0.125),
占总效应(0.222)的45.94%,具体情况见图1和表6。

注:e1~e16为残差项。**P<0.05,***P<0.001。

图1 职业延迟满足、职业价值观和自我职业生涯规划的中介效应模型图
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表6 职业延迟满足、职业价值观、自我职业生涯规划中介效应检验的Bootstrap分析

路径 效应值 BootSE 95%CI

总效应:职业价值观→自我职业生涯规划 0.222 0.166 0.018~0.290
直接效应:职业价值观→自我职业生涯规划 0.124 0.163 0.012~0.250
中介效应:职业价值观→出勤主义→自我职业生涯规划 0.102 0.111 0.009~0.125

3 讨论

3.1 精神科护士自我职业生涯规划情况及相关差异

 本研究以精神专科护士为研究对象,构建以职业延

迟满足为中介变量的模型。本研究结果显示精神科护

士自我职业生涯规划得分为(41.53±7.50),与胡宇凡

等[3]研究结果一致。说明自我职业生涯规划尚待进一

步提高。男护士的自我职业生涯规划得分高于女护

士,可能由于生理特点差异,男性面对职场压力时,更
容易处理压力带来的负性心理;且男护士在精神科制

止患者暴力行为、外出检查及实施保护性约束时处于

主要力量,极大维护了男性的职业自尊心以及对自身

工作价值的肯定,对其制定和实现职业目标产生了积

极影响。职称、子女数也是影响精神科护士自我职业

生涯规划的重要因素。低职称护士一般未婚,有足够

的时间、精力学习和确立职业目标追求。此外,现高校

高度重视学生的职业规划指导,护生接受的专业教育

和职业规划教育更加系统、完善,在校时对护理职业发

展就有了充分认知,入职后对职业规划的积极性更强。
随着国家生育政策的调整,很多护士选择孕育多胎,养
育子女的物质压力增大,尤其男性是家里的主要支柱,
所以护士可能更希望通过升职加薪缓解经济压力,因
而增强了对职业规划和学习的主动性和创造性。

3.2 精神科护士职业价值观对自我职业生涯规划的

影响 本研究结果表明,精神科护士职业价值观正向

预测自我职业生涯规划,即职业价值观越正自我职业

生涯规划能力越强,与以往研究结果一致[8]。职业价

值观作为一种稳定的职业信念和态度,会影响到护士

的工作实践和动机,拥有正向职业价值观的护士具有

高度工作责任感和形成融洽人际关系的内在动力,工
作中对患者的身心护理更细致,常能获得患者及家属

的满意度,也更能体验到职业成功感;祝学梅[13]研究

发现,护士体验到职业成功感后,能够不断增强对护理

职业的认可度和身心满足感,因而促使护士不断努力

学习,对护理职业了解更深刻,以较强的自我管理效能

和积极乐观的心态应对工作中的各种挑战,在工作中

更容易获得成功,个人也能获得更好的发展,也正向促

进了职业规划发展。因此,职业价值观能正向预测自

我职业生涯规划。

3.3 职业延迟满足在精神科护士职业价值观与自我

职业生涯规划间起着中介作用 本研究结果表明,职

业延迟满足在职业价值观与自我职业生涯规划间起部

分中介作用,即职业延迟满足和职业价值观对护士的

自我职业生涯规划均存在正向预测作用,此外,职业价

值观可通过职业延迟满足对精神科护士的自我职业生

涯规划产生间接预测作用,其中介效应占总效应比为

45.94%;换言之,职业延迟满足对自我职业生涯规划

正向调节作用能够增强职业价值观对自我职业生涯规

划的正向预测作用。究其原因,精神科护士职业价值

观水平在自我职业生涯规划中起到了重要作用,高水

平的职业价值观有利于提高护士的自我职业生涯规划

能力。相反,职业价值观水平较低的护士,尤其发生过

不良事件的精神科护士,会失去患者及同事的信任,还
会引起对自身工作胜任力的怀疑,导致行动主义不强,
进而影响实现自我职业目标的信心。职业价值观水平

反映出其职业认同感[14],职业价值观水平低对工作倦

怠有正向预测作用[15],影响护士工作的稳定性,进而

降低其职业延迟满足水平。相反,职业价值观水平越

高,其职业延迟满足水平更高。而高职业延迟满足者

能够理性抵制短期利益满足,为实现长远职业发展对

工作更为投入,因而在工作中取得较好的绩效,同时个

人能力、职业成就感、晋升优势等也得到了更好的提

升,进而提高职业获益感,而较高的职业获益感能预测

较高的自我职业生涯规划能力水平[16]。因此,要提升

精神科护士的职业规划能力,不仅要重视职业价值观

对职业规划的影响,也需要重视职业价值观通过职业

延迟满足这一因素对职业规划的间接影响。本研究不

足之处:本研究为横断面研究,且调查对象仅只有一家

市级三级甲等精神专科医院,未纳入其它级别精神专

科医院及综合性医院精神科的护士,且调查地域有限,
会对结果产生一定的偏倚,今后可在不同地区、不同级

别的医院开展多中心、扩大样本的纵向研究以验证本

研究的结果,同时可纳入其它科护士与精神专科护士

作对比性研究;此外,本研究仅考虑了职业延迟满足这

一中介变量,未纳入更多的影响因素。

4 小结

综上所述,职业价值观和职业延迟满足均可影响

精神科护士的自我职业生涯规划,职业延迟满足是职

业价值观和自我职业生涯规划的中介变量。建议护理

管理者要依据我国医疗相关政策、医院现况及现有人

力资源条件,有针对性地改善精神科护士的职业延迟

—446—

2024年             右江民族医学院学报              第4期



满足和职业价值观,通过建立护理人才队伍,提高护士

岗位竞争优势;通过报纸、公众号、短视频等方式加强

社会宣传力度,提高人民对精神疾病的认知,降低群众

对于精神疾病的偏见,维护精神科护士的社会形象;通
过多渠道、多方式为护士灌输正向的职业价值观,使其

端正职业态度,更好地应对工作疲劳和精神内耗,提升

工作延迟满足和职业生涯延迟满足,从而提升护士对

精神护理学的清晰认知,以达到改善职业生涯规划水

平的目标。
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